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Estimados amigos,

2023 ha sido otro ano importante para Alltech; ya que
avanzamos con nuestra mision y vision de Trabajar juntos
por un Planeta de Abundancia®. En los 5 anos transcurridos
desde su presentacion en la Conferencia ONE de Alltech, en
Kentucky, nuestro propdsito de un Planeta de Abundancia
se ha convertido en un impulsor estratégico de nuestra
empresay de lo que es alin mas importante: de nuestro
impacto. A través de nuevas alianzas y de colaboraciones
ya establecidas con aliados de confianza (con los que
hemos trabajado durante décadas) hemos seguido
promoviendo nuestro objetivo compartido de construir un
mundo de abundancia para las generaciones futuras.

En este Informe de Sostenibilidad 2023 ustedes podran
ver muchos ejemplos de cdmo nuestra visidon de un Planeta
de Abundancia ha influido en nuestro negocio; y conocer
las historias del increible trabajo que han realizado los
miembros del equipo global de Alltech para apoyar a

los productores en la produccion eficiente, rentable y
sostenible de alimentos nutritivos para todos.

Los 7 valores principales de Alltech estan presentes en
toda la empresa: estan escritos en las paredes de muchas
oficinas, en nuestras tarjetas de presentacién o, incluso, en
el reverso de los teléfonos corporativos. Estan presentes
para recordar lo que hace Unica a nuestra companiay

nos une. El primer valor es “Ser curioso”. Mi padre, el

Dr. Pearse Lyons (fundador de Alltech) solia decir: «Los
gue Somos curiosos vemos siempre oportunidades».
Cuando entrevisto nuevos miembros del equipo, evallo
su curiosidad. Ya que creo que nuestro trabajo consiste en
detectar las oportunidades que se presentany, a partir de
ahi, lograr un impacto en nuestros clientes y en nuestro
negocio.

La diversidad de nuestro equipo global impulsa la
curiosidad en nuestra empresa. Desde hace muchos
anos nos hemos esforzado en mantener una estructura
organizacional horizontal que fomente las relaciones y la
creatividad. Porque creemos que intercambiar diferentes
perspectivas crea nuevas oportunidades. Y hoy, mas
gue nunca, constato un extraordinario nivel de apertura
y colaboracion entre todos los departamentos y niveles
de direccidon de la empresa. Alltech busca la diversidad
en todas las areas de su negocio; ya que la mezcla de
diversas procedencias, géneros, culturas, formacion

0 experiencias aporta nuevas perspectivas e impulsa
el éxito como nunca antes en la historia de nuestra
compaiiia.

Alltech es una empresa segura de si misma y valiente.

Un ejemplo de ello es el documental World Without Cows
(Un mundo sin vacas) que desafia los estereotipos que
estan alrededor de la industria agropecuaria; al buscar el
verdadero impacto del ganado en nuestro mundo (mas
informacion sobre este documental se encuentra en la
pagina 6 de este informe). La confianza —sin arrogancia—
impulsa la curiosidad y la apertura a nuevas ideas. Esto nos
permite aprovechar mejor las fortalezas de las personas
mas talentosas de nuestra empresa.

Eliminar los conflictos en nuestra estructura, alinear a
nuestros trabajadores con nuestra mision, e inspirarlos

y motivarlos es donde invierto el 99% de mi tiempo y
esfuerzo. Tengo la suerte de viajar e interactuar con
nuestros equipos en todo el mundo, y ver ese dinamismo y
energia en el trabajo. Nuestros colaboradores hacen crecer
nuestro negocio cada ano con su compromiso con nuestra
vision y valores; ya que los tienen siempre presentes.

Creo que este informe demuestra la diferencia que
puede hacer esta mentalidad centrada en un propdsito;
especialmente cuando la comparte todo un equipo global.

La industria agroalimentaria tiene el gran potencial para
hacer frente al desafio de alimentar a una poblacion
humana en crecimiento y reducir, al mismo tiempo, su
impacto ambiental. De hecho, estamos en una posicion
Unica para revertir la crisis climatica. Somos uno de los
pocos sectores capaces no solo de reducir nuestras
emisiones de gases de efecto invernadero, sino también
de capturar y secuestrar las emisiones de otras industrias;
algo que se muestra en el documental Un mundo sin
vacas.

Estoy entusiasmado con los estudios en los que confluyen
las ciencias del suelo, de los cultivos, de los animales y del
clima; investigaciones que estan explorando, por ejemplo,
la relacion entre los microbiomas del suelo y el secuestro
de carbono para desarrollar soluciones innovadoras que
puedan respaldar una industria agropecuaria inteligente
frente al desafio del clima a nivel global. Lo que hagamos
con esta oportunidad trazara un nuevo camino en nuestro
sector.

Estoy orgulloso de que Alltech esté ayudando a abrir este
camino y estoy ansioso de ver lo que nos depara el futuro.

Atentamente,
Mark
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Alltech: Una empresa lider global
en la Industria agropecuaria

Fundada en 1980 por el empresario y cientifico irlandés

Dr. Pearse Lyons, Alltech ofrece soluciones mas eficaces

y sostenibles a la industria agropecuaria. Nuestra variada
oferta de productos y servicios optimizan la salud y el
desempeno de las plantas y los animales; lo que da como
resultado una mejor nutricion para las personas y un menor
impacto ambiental. Nuestro equipo produce ingredientes
especializados, premezclas, suplementos, alimento
balanceado y productos bioldgicos; que estan respaldados
por la ciencia y por una variedad Unica de servicios.

Alltech es una compania lider a nivel mundial en la industria
agropecuaria; que cuenta con mas de 100 investigadores

en sus 5 centros de biociencias, quienes disenan soluciones
naturales que redefinen la forma en que alimentamos a las
plantas y los animales, y nutrimos de esta manera tanto a
las personas como al planeta. Las tecnologias nutricionales
y los servicios de Alltech maximizan la salud y el desempeno
de las plantas y los animales; lo que permite a los
productores de alimentos aumentar su rentabilidad y reducir
su impacto ambiental.

Con su casa matriz ubicada a las afueras de la ciudad de
Lexington (Kentucky, Estados Unidos), Alltech tiene una
solida presencia mundial. Respaldada por mas de 40 anos
de investigacion cientifica, llevamos adelante un legado de
innovacion y una cultura Unica que ve los desafios a través
de una mentalidad emprendedora. Como empresa privada
y familiar, nos adaptamos rapidamente a las necesidades
de nuestros clientes y nos enfocamos en la innovacion
avanzada.

Creemos que la industria agropecuaria tiene el mayor
potencial para dar forma al futuro de nuestro planeta.
Nuestros mas de 5000 talentosos miembros de nuestro
equipo global comparten nuestro propdsito de Trabajar
luntos por un Planeta de Abundancia®. Juntos podemos
proporcionar nutricién para todos, revitalizar las economias
locales y proteger los recursos naturales del planeta.

Mas de 20 alianzas de investigacion
con mas de 100 universidades

(%

Mas de 75 plantas de
producciéon en todo el mundo
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La industria agropecuaria tiene
el potencial para nutrir a las
personas y proteger el planeta

La sostenibilidad de nuestro planeta y de todos sus habitantes siempre ha
sido prioridad para Alltech. Llevamos mas de 40 anos ayudando a agricultores,
ganaderos y productores de todo el mundo a producir alimentos nutritivos de
forma eficiente y rentable.

En 1989, el Dr. Pearse Lyons, fundador de Alltech, presento el Principio ACE

de la compania; el cual comprometia a la empresa a promover la seguridad,

el beneficio y el bienestar de los Animales, los Consumidores y el Entorno
Ambiental. El consideraba que el bienestar de cada uno dependia de mantener
la armonia entre los tres.

30 anos después, cuando al sector agropecuario se le exige aumentar su

produccion para satisfacer las necesidades nutricionales del mundoy, al
a n e a e mismo tiempo, reducir su impacto ambiental para hacer frente al cambio
climatico, el Dr. Mark Lyons, presidente y CEO de Alltech, presento la vision

| de la compaiia de Trabajar juntos por un Planeta de Abundancia®. Para
A n n I ® impulsar el principio ACE hacia el futuro, hizo un llamado a la colaboracién
entre industrias y regiones con el fin de disenar y adoptar soluciones basadas
en la ciencia que beneficien a la industria agroalimentaria, proporcionen

nutricion para todos, revitalicen las comunidades rurales y protejan los
recursos naturales del planeta.

“El sector agropecuario tiene el mayor potencial para tener un impacto positivo

en el futuro de nuestro planeta”, afirma Lyons. “A través de la colaboracién

estratégica y las practicas de manejo eficientes podemos transformar nuestro

mundo mediante una produccion y una nutricion sostenibles. Nuestra industria

ya ha logrado grandes avances en lo que respecta a sostenibilidad. Imagine lo o . gy T

que podemos lograr cuando todos trabajemos por el objetivo compartido de o T e P i

construir un mundo de abundancia para las generaciones futuras”. La industria agropecuaria puede transformar el futuro de nuestro planeta a
través de una produccion y nutricion sostenibles. Y ofrecer carne, leche, huevos

y productos del mar de alta calidad y ricos en proteinas; asi como proporcionar
cultivos de suelos sanos.
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Como un Planeta de la Abundancia determina
nuestro futuro

Trabajar juntos por un Planeta de Abundancia trasciende la sostenibilidad.
Es una vision para un mejor futuro. Uno lleno de esperanzay
oportunidades. No es solo la misidon de Alltech, sino nuestro propdsito.

La industria agropecuaria esta a la vanguardia en el diseno de soluciones
que nutren a las personas y protegen el planeta. A través de estas nuevas
tecnologias agricolas, la adopcion de mejores practicas de manejoy

el compromiso con una colaboracién innovadora, podemos alimentar

al mundo de forma sostenible y reducir nuestro impacto sobre el
medioambiente.

Alltech esta comprometida con impulsar una produccidn eficiente de
alimentos nutritivos y reducir su impacto ambiental; mientras ayuda a
los productores a adoptar soluciones rentables para sus desafios en
sostenibilidad.

“Todo lo que hacemos esta enfocado en promover nuestro proposito de
Trabajar juntos por un Planeta de Abundancia”, afirma Tara McCarthy,
vicepresidenta global de Ambiente, Sociedad y Gobernanza (ASG) en
Alltech. “Hemos avanzando mucho, pero sabemos que siempre queda
trabajo por hacer. Los miembros del equipo mundial de Alltech han
demostrado un firme compromiso con practicas empresariales sostenibles
y éticas. Seguimos trazandonos objetivos de ASG desafiantes, buscando
areas de mejora e innovacion, y fomentando una cultura de sostenibilidad”.
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Como vicepresidenta global de ASG, Tara McCarthy dirige la estrategia de sostenibilidad

de Alltech e impulsa los objetivos de ASG de la empresa en todo el mundo.

Guiada por este proposito, Alltech se ha comprometido con:

 Promover un impacto medible: Para alcanzar la rentabilidad del

productor, la eficiencia en la produccion y la sostenibilidad, Alltech disena
e impulsa el uso de tecnologias nutricionales y digitales, y promueve
mejores practicas de manejo agricolas e innovaciones que beneficien el
bienestar animal y la salud humana.

Relacionarse con socios de todo el mundo para impulsar practicas
agricolas sostenibles: Hemos desarrollado una plataforma de
colaboracidn a nivel global que nos ayuda a avanzar en nuestro propdésito
de construir juntos un Planeta de Abundancia®; que nos permita
asociarnos con empresas y personas afines para resolver desafios de gran
Impacto.

Reivindicar nuestra industria: Damos a conocer el poder de la ciencia

en la sostenibilidad del sector agroalimentario a través de reportajes vy
videos en nuestro sitio web Planeta de Abundancia® y en nuestras redes
sociales. En 2024 se estrend el documental titulado Un mundo sin vacas,
que analiza la importancia cultural y econémica del ganado, su papel en la
alimentacion global y su impacto ambiental.

Invertir en educacion e investigacion: La presencia mundial de Alltech y
su interés en la investigacion cientifica han impulsado el diseno de muchas
tecnologias que optimizan la salud y el desempeno animal, refuerzan la
seguridad en la cadena alimentaria y apoyan una produccion sostenible.
Desde mejorar la salud animal hasta proteger nuestros recursos naturales,
esta industria se enfrenta a numerosos desafios, sobre todo cuando tiene
que alimentar a una creciente poblacidon mundial. Para abordar estos
desafios, los equipos de investigacion de Alltech estan explorando nuevas
fronteras, al estudiar aspectos como la resistencia a los antimicrobianos,
la salud del suelo, los gases de efecto invernadero o el secuestro de
carbono.

Perfeccionar nuestra estrategia de ASG: Este marco guia nuestras
acciones a medida que trabajamos para reducir nuestro impacto
ambiental, priorizamos la responsabilidad social y adoptamos practicas
de gobernanza que garanticen la transparencia y la rendicion de cuentas.
Los pilares de esta estrategia son nuestros puntos de prueba, nuestro
liderazgo en la industria, el desarrollo de competencias organizativas

y nuestro modelo de asociacion en la cadena de valor (con clientes y
proveedores).

En 2019, el Dr. Mark Lyons presento el propdsito de Alltech de Trabajar juntos por
un Planeta de Abundancia®.

De las ideas a la accion

Para guiarnos en este camino, en 2023 Alltech realizd una encuesta mundial
en toda la industria con el fin de recabar informacion sobre los aspectos
mas relevantes para la cadena de valor agroalimentaria y para sus grupos
de interés. A través de entrevistas a 26 lideres mundiales del sector y de
una exhaustiva encuesta realizada a mas de 2500 involucrados en los
agronegocios, cuantificamos sus percepciones sobre la sostenibilidad. El
informe Alltech Sustainability Insights nos ayudd a identificar acciones —
tanto de Alltech como de toda la industria— que buscan construir un futuro
mas sostenible y lograr un cambio real en toda la cadena de valor.

Esta encuesta nos ha permitido escuchar las voces de nuestra industria'y
desarrollar un plan sélido que esté orientado al futuro —basado en datos—
qgue sea aplicable, ambicioso y efectivo.

“Trabajamos en una industria que se ha mantenido resiliente y que asegura
un sistema alimentario fuerte y eficiente para todos. Para que seamos
considerados lideres en la alimentacion sostenible, debemos adoptar un
enfoque holistico y seguir contando nuestras historias”, afirma McCarthy.
“Si bien todos los involucrados en la cadena de valor tienen un papel
importante, los productores de alimentos cumplen claramente una funcién
mas destacada. Ademas, la actuacion proactiva del sector y de los politicos
en este debate es clave”.


https://www.alltech.com/planet-of-plenty/stories
https://www.alltech.com/planet-of-plenty/stories
https://worldwithoutcows.com/
https://www.alltech.com/sustainability-insights
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La alianza de investigacion de Alltech con Archbold ha creado un modelo para
estimar la huella de carbono del rancho, y los resultados han sido asombrosos.
En promedio, Buck Island secuestra mds carbono cada ano del que emite.

Contar nuestras historias

Alltech es un referente en la industria al promover la innovacion
agroalimentaria y dar a conocer las historias destacadas del sector, incluida
su capacidad para la captura de carbono o la adopcién de tecnologias que
aumentan la eficiencia y la sostenibilidad de la produccion.

Una alianza estratégica de investigacion con Archbold (Lake Placid,

Florida, Estados Unidos) reunio a cientificos de 2 disciplinas distintas —
ecologos de Archbold y nutricionistas de rumiantes e investigadores de
Alltech— para conocer mejor como la ganaderia de la finca Buck Island de
Archbold impacta en su ecosistema y en su capacidad para el secuestro

de carbono. En los ultimos 5 anos, esta alianza de investigacion diseno un
modelo para calcular la huella de carbono de la finca y los resultados fueron
sorprendentes. En promedio, en Buck Island se secuestra cada ano mas
carbono del que emite. Es un sumidero de carbono neto.

“Graclas al arte de contar historias, tenemos ante nosotros

oportunidades reales para lograr cambios en nuestra
industria y en nuestro mundo. Este sector es el que va a
salvar el planeta. Tenemos que seguir contando historias,
porque tomara un tiempo para que sean aceptadas”,

Dr. Mark Lyons

Investigaciones como esta demuestran la capacidad de la industria
agropecuaria no solo para reducir sus propias emisiones de gases de

efecto invernadero, sino también para capturar y secuestrar emisiones
liberadas por otros sectores. La posibilidad de capturar el carbono del suelo
representa una gran oportunidad para que la comunidad agroalimentaria
asuma su papel fundamental en la solucion del cambio climatico; al mismo
tiempo que mejora la salud del suelo, aumenta la productividad de los
cultivos y fomenta la biodiversidad.

En Alltech reivindicamos el papel de la industria agropecuaria en la
nutricion del mundo y en la proteccion del planeta al:

- Difundir historias de sostenibilidad en nuestro sitio web Trabajando
juntos por un Planeta de Abundancia®; asi como presentando podcasts,
video o articulos de blog.

« Publicar la encuesta Alltech Sustainability Insights, el Informe de
Sostenibilidad anual, el Agri-Food Outlook, el Analisis de Cosechas, la
Evaluacion de Riesgos de Importaciones, entre otros estudios.

« Reunir a los agentes de cambio y a los lideres de opinidn para analizar
juntos las tendencias en la industria agropecuaria, los negocios, la salud
y la nutriciéon en la Conferencia ONE de Alltech y en el ONE World Tour
de Alltech; asi como compartir nuestras investigaciones en numerosos
eventos en todo el mundo.

En 2024 estrenaremos nuestro primer documental titulado Un mundo
sin vacas, el cual examina el verdadero impacto del ganado sobre
nuestro mundo a través de entrevistas a varios expertos en la industria
agropecuaria y en las ciencias ambientales.

“Nuestro objetivo es cuestionar la narrativa predominante e iniciar un
debate real sobre el papel del ganado en nuestro mundo, y motivar a los
espectadores a tener en cuenta la ciencia”, sefala el Dr. Lyons. “También
gueremos mostrar a la industria que podemos presentar esta historia de
manera efectiva. Podemos provocar un cambio. Y el sector agropecuario
es clave para resolver los desafios mundiales relacionados con el cambio
climatico”.

A través de todos estos esfuerzos, Alltech revindica al sector
agroalimentario de forma proactiva y convincente.
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¢Estariamos mejor en
un mundo sin vacas?

Con un acceso directo a los protagonistas de la industria agropecuaria
y de la ciencia, dos cineastas emprenden un increible viaje alrededor
del mundo para conocer la respuesta a esta sencilla pregunta. En el
documental Un mundo sin vacas, los periodistas Michelle Michael y
Brandon Whitworth ofrecen una mirada cercana al impacto real de las
vacas en nuestro mundo y las posibles consecuencias de su ausencia.

Este documental lleva a los espectadores a una aventura global para
explorar las complejas y a menudo sorprendentes formas en que las
vacas influyen en nuestro mundo. Desde el corazon de los Estados
Unidos hasta Kenia, India, Brasil, entre otros paises, Un mundo sin
vacas abre un debate cientifico en el que se analiza la gran dependencia
de las personas en el ganado en muchas regiones del mundo. También
se abordan temas como la seguridad nutricional, las proteinas
alternativas, los desafios del crecimiento demografico, la eficiencia en la
ganaderia, la salud del suelo, el secuestro de carbono, las emisiones de
gases de efecto invernadero, el uso de la tierra y mucho mas.

Un mundo sin vacas pretende abrir un enriquecedor debate sobre el
papel de la industria agropecuaria en la alimentacion de las personas
y en la proteccion del planeta. Visite worldwithoutcows.com para
obtener mas informacion.



https://www.alltech.com/es-mx/comprender-el-ciclo-biologico-del-carbono
https://www.archbold-station.org/buck-island-ranch/
https://www.archbold-station.org/buck-island-ranch/
https://www.alltech.com/agri-food-outlook
https://www.alltech.com/harvest-analysis
https://one.alltech.com/
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Construir un mundo de abundancia para las
generaciones futuras

Alltech esta enfocada en abordar el gran desafio que el mundo nos ha
planteado: producir suficientes alimentos nutritivos para todas las personas;
al mismo tiempo que nos preocupamos de los animales y preservamos
nuestra tierra, aire y agua para las generaciones futuras.

La industria agroalimentaria esta preparada para asumir esta
responsabilidad. En medio de los desafios de la vida moderna, el sector
agropecuario tiene el mayor potencial para tener un impacto positivo en el
futuro de nuestro planeta.

Con la disponibilidad de nuevas tecnologias agricolas, la adopcion de
mejores practicas sostenibles y, sobre todo, el ingenio inherente al espiritu
humano, un mundo de abundancia puede ser nuestro. Pero no puede
lograrse por si solo.

Por esta razon, Alltech esta uniendo al sector agroalimentario alrededor de
su proposito de Trabajar juntos por un Planeta de Abundancia®. Un planeta
en el que las tecnologias basadas en la ciencia ayuden a garantizar la
produccidén sostenible de alimentos para la poblacién mundial. Un planeta
en el que lo que se cuente de esta industria sea clave para el desarrollo de
comunidades y ecosistemas prosperos. Un planeta en el que, a través de la
colaboracién y la innovacion, se pueda crear un mundo de abundancia para
las generaciones futuras.

Juntos podemos proporcionar nutricion para todos, revitalizar economias
locales y proteger los recursos naturales del planeta.

Construir un futuro con una produccién de alimentos sostenible requerira
que nos enfoquemos en los tres pilares de la sostenibilidad: lo econdmico, lo
ambiental y lo social. Los tres deben encontrarse en equilibrio para beneficiar
no solo a las personas que viven hoy en nuestro planeta, sino también a los
que lo heredaran manana. La industria agropecuaria es una parte integral de
estos tres pilares: desde garantizar que haya suficientes alimentos nutritivos
para todos hasta permitir que prosperen las economias locales.
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Pero para ser sostenibles debemos hacer mucho mas que mantener el statu
quo. La verdadera sostenibilidad incluye un progreso econémico, ambiental
y social permanente. Al esforzarnos en mejorar la salud de los animales, las
plantas y los suelos, maximizar el valor del alimento balanceado, aumentar
la eficiencia en las explotaciones o reinvertir en innovacién; nuestro
proposito de Trabajar juntos por un Planeta de Abundancia nos motiva

a dar a conocer el poder de la ciencia en la sostenibilidad de la industria

) - NobleFoods
agropecuaria. o i

A través del diseno de tecnologias nutricionales y digitales, la mejora de
las practicas de manejo en las explotaciones o las innovaciones en lo que
respecta a bienestar animal o salud humana, Alltech busca:

« Apoyar a la industria agropecuaria a nutrir a una poblacion en crecimiento.
« Mejorar la seguridad y la calidad a lo largo de la cadena alimentaria.

« Anadir valor y nutrientes a las frutas y las verduras, y a la carne, la leche,
los productos del mary los huevos. PN

« Ayudar a satisfacer las demandas de los consumidores de producir
alimentos y bebidas de forma que se garantice el bienestar del animal y la
proteccion del medio ambiente.

se encuentran:

Entre los socios de Alltech para promover un Planeta de Abundancia

El Centro Transparenciay Liderazgo para la Conciencia

y la Investigacion Ambiental (Centro CLEAR) de la
Universidad de California en Davis: Mediante esta
asociacion trabajamos juntos para demostrar el potencial
que tiene la industria agropecuaria para tener un impacto
positivo en el planeta para las generaciones futuras.

La rativ nader L Vall l
Pedroch VAP): la oficina de Alltech Espanay

el equipo de Alltech E-CO- trabajan en colaboracién
con COVAP para reducir el impacto ambiental de sus
productos y de su cadena de suministro.

Noble Foods esta trabajando con Alltech para mejorar
la eficiencia proteica y el bienestar animal, y reducir
al mismo tiempo la pérdida de alimentos, la huella de
carbono, el uso de suelo y la excrecion de minerales;
para consolidarse como lider en sostenibilidad en la
industria mundial del huevo. Esta asociaciéon combina
la experiencia de Alltech en nutricion animal y en
agrotecnologia con los 100 anos de trayectoria de
Noble Foods en la produccidon de huevos.

Emirates Food Industries (EFI) de Dubai: Alltech
trabaja con dos importantes lecherias propiedad de
EFI (National Dairy Farms y Masakin Dairy Farms)
para llevar a Oriente Medio la tecnologia mas
avanzada en analisis comparativo de la huella de
carbono y de reduccion de metano.


https://clear.ucdavis.edu/
https://clear.ucdavis.edu/
https://www.covap.es/
https://www.covap.es/
https://www.noblefoods.co.uk/
https://emiratesfoodindustries.ae/
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Aspectos
destacados en

sostenibilidad
en 2023

Alltech esta comprometida con la produccion

eficiente de alimentos nutritivos; al mismo tiempo
que trabaja en reducir su huella de carbono y ayudar
a los productores de todo el mundo a encontrar e
implementar tecnologias que les ayuden a abordar
sus desafios en sostenibilidad. Estos esfuerzos
demuestran nuestro compromiso con el

Pacto Mundial de las Naciones Unidas y

con la iniciativa de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible de la ONU; asi

como con nuestro propdsito de

Trabajar juntos por un Planeta de

Abundancia®.

Introduccioén Ambiental

Social Gobernanza KPIs

19.8%

Reduccion de nuestras emisiones de
Alcance 1y Alcance 2 (respecto a
nuestro ano base 2021)

74

Estudios del ciclo de vida de
nuestros productos mas importantes

3 anos

Acreditados por tercer ano
consecutivo por la organizacion
Pet Sustainability Coalition

Emisiones en 2023

Alcance 1 ........... 83 864 TM CO.e
Scope 2 .............. 41 527 TM CO.e
Scope 3 .............. 5697497 TM CO.e

ano base 2021):
e Alcance 1y Alcance 2:-42%

ano base 2023):
« Alcance 3: -25%.

Nuestro plan de reduccion de GEI

Alltech se ha comprometido con alcanzar los siguientes
objetivos de reduccion de GEI para 2030 (respecto a su

Alltech se ha comprometido con alcanzar los siguientes
objetivos de reduccion de GEI para 2030 (respecto a su

257

Compromiso de la reduccion de nuestras
emisiones de Alcance 3 para el ano 2030
(respecto a nuestro ano base 2023)

3

Medallas EcoVadis (platino, oro y plata)
por nuestros logros en sostenibilidad

US$3.85 millones

De inversion en proyectos de
eficiencia energética (incluida la
energia renovable)

857

De nuestras plantas de produccion realizaron
evaluaciones de riesgos ambientales

60

Miembros de nuestro equipo global
participaron en el programa de mentoria
Mujeres en la Alimentacién y la Agricultura

6

Estudios de viabilidad de proyectos
de energia renovable

Proyectos de eficiencia energética

Alltech sigue invirtiendo importantes recursos en proyectos de
eficiencia energética para promover la sostenibilidad y el ahorro
de los costos operativos.

19

Proyectos finalizados

31

3950

Toneladas métricas de COze
reducidas por proyectos de
eficiencia energética

Alcance 1

Estudios de viabilidad de proyectos Estamos reduciendo nuestras
de eficiencia energética realizados emisiones de alcance 1 a través de

en nuestras plantas de produccion la recuperacion y la utilizacion de

calor residual


https://wfa-initiative.com/
https://wfa-initiative.com/
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Enfoques de

sostenibilidad

EcoVadis reconoce el compromiso de Alltech
con la sostenibilidad

EcoVadis es el proveedor mas fiable del mundo para cadenas de suministro
globales que ofrece evaluaciones de sostenibilidad para empresas,
inteligencia y herramientas de colaboracion para la mejora del desempeno.
Alltech recibié tres medallas a la sostenibilidad de EcoVadis en 2023. Estas
medallas acreditan el compromiso de Alltech con priorizar una produccién
eficiente de alimentos nutritivos; mientras reduce su impacto ambiental,
implementa tecnologias sostenibles (desde el punto de vista ambiental y
econdmico), promueve practicas laborales justas y fomenta una conducta

empresarial ética.

PLATINUM-
2025

ecovadis

Sustainability
Rating

Medalla de Platino por
la planta de produccion
de Alltech en
Springfield (Kentucky,
Estados Unidos) que
sitla a esta instalacion
en el 1% superior de
las mas de 200 000
empresas evaluadas
por EcoVadis.

J coLoll ..
- 2023
| ecovadis

Sustainability
Rating

Medalla de Oro por
Alltech Coppens
(empresa que
elabora dietas para
la acuicultura) que
la colocaenel 7%
superior de las
companias sostenibles
de todo el mundo.

—

y " SILVERIL
2023
ecovadis

% | Sustainability
. | Rating o

Medalla de Plata
por Alltech Inc.
que nos sitla en el
25% superior de las
empresas sostenibles
del planeta.

Encuesta de Alltech da a
conocer la percepcion global
de la industria sobre la
sostenibilidad

La encuesta Sustainability Insights de Alltech,
publicada en octubre de 2023, pidio a los
lideres de la industria que compartieran

sus perspectivas sobre los aspectos

mas importantes para la cadena de valor
agroalimentaria. En colaboracién con una
agencia de investigacion independiente, Alltech
recopild datos a través de 26 entrevistas a
referentes del sector y mediante una amplia
encuesta realizada a mas de 2500 participantes
de este negocio. Esta encuesta tuvo como
objetivo cuantificar las percepciones sobre la sostenibilidad e identificar
acciones tangibles que permitan construir un futuro mas sostenible.

Siech ] agm
Sustainability

Insights

Las preguntas de la encuesta se centraron en cinco areas: desafios y
oportunidades; impulsores y prioridades; actitudes frente al cambio; apoyo
y asesoramiento; y quién creen que va a pagar por la sostenibilidad.

Entre las principales conclusiones de la encuesta se incluyen:

e Climay produccion de alimentos: Cuatro de cada cinco encuestados
ven el cambio climatico como una amenaza para la produccion de
alimentos. Pero el 85% cree que el sistema alimentario puede abordar
este desafio.

e Se necesita dar soporte: El 75% indica que se necesita mas orientacion
en la industria para promover la sostenibilidad ambiental.

e Presion normativa: La mayoria coincidié que la normativa esta
ejerciendo presion sobre toda la cadena de suministro. El 66% opind que
“las cosas nunca cambiaran” hasta que no se incentive econdmicamente
al productor agropecuario.

e Innovaciony tecnologia: El 92% cree que la innovacion y la tecnologia
son clave para crear sistemas alimentarios mas sostenibles.

e Colaboracion: El 93% esta de acuerdo en que todos debemos trabajar
juntos para crear mejores sistemas alimentarios para el futuro.

Alltech acreditada nuevamente por
Pet Sustainability Coalition

En 2023, Alltech fue acreditada por tercer ano
consecutivo por la asociacion Pet Sustainability
Coalition (PSC), organizacion sin fines de lucro que
impulsa la sostenibilidad en el sector de los animales de
compania a través de la educacidn, la implementacion de tecnologias y la
colaboracion. Esta calificacidn reconoce que las soluciones de Alltech tienen
un impacto positivo en las mascotas, las personas y el planeta. La compania
ha medido el impacto ambiental y social de sus operaciones en el negocio
de las mascotas, y ha demostrado que esta comprometida con promover la
sostenibilidad en toda esta industria. Alltech es miembro de la PSC desde
2019. Esta asociacién ayuda a las empresas a alinearse con practicas
empresariales responsables y sostenibles relacionadas con la cadena de
suministro, la buena gobernanza, la eficiencia y la planificacion.

Alltech Serdan es reconocida nuevamente como ESR

La planta de Alltech Serdan (México) fue reconocida nuevamente en

2023 como Empresa Socialmente Responsable (ESR). Este prestigioso
reconocimiento se otorga a las empresas mexicanas comprometidas con
politicas, programas, toma de decisiones o acciones que benefician a la
industria agropecuaria y que tienen un impacto positivo en las personas, el
medio ambiente y las comunidades en las que opera la empresa.

—=

EMPRESA o~
SOCIALMENTE
RESPONSABLE

|



https://www.alltech.com/sustainability-insights
https://ecovadis.com/
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Nuestro compromiso
con la sostenibilidad

Impulsar las iniciativas mundiales
para tener un impacto positivo en
nuestro planeta

En 2019, Alltech se adhirio al Pacto Mundial de las Naciones Unidas (PMNU). El
PMNU proporciona a las empresas un sistema de valores y un enfoque basado
en principios para realizar negocios. Alltech se esfuerza en operar de forma
que pueda cumplir con las responsabilidades fundamentales en las areas

de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y anticorrupcion. Asimismo,
hemos incorporado los Diez Principios del PMNU en nuestras estrategias,
politicas y procesos.

Derechos Humanos Medioambiente

Principio 7: Las empresas deberan mantener
un enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente;

Principio 1: Las empresas deben apoyar
y respetar la proteccion de los derechos
humanos declarados internacionalmente; y

Principio 8: fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad
ambiental; y

Principio 2: asegurarse de no ser complices
en la vulneracion de los derechos humanos.

Trabajo o
Principio 9: favorecer el desarrollo y la

difusion de las tecnologias respetuosas con
el medioambiente.

Principio 3: Las empresas deben apoyar la
libertad de afiliacién y el reconocimiento
efectivo del derecho de negociacidn

colectiva; Anticorrupcion

Principio 10: Las empresas deben trabajar
contra la corrupcion en todas sus formas,
incluidas la extorsién y el soborno.

Principio 4: la eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccion;

Principio 5: la erradicacion efectiva del
trabajo infantil; y

Principio 6: la abolicién de las practicas de
discriminacion en el empleo y la ocupacion.

Impulsar los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas

Alltech esta comprometida con impulsar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU, que es la iniciativa de sostenibilidad para
empresas mas importante del mundo; ya que como compania estamos
involucrados con la sostenibilidad y con tener un impacto positivo sobre el
planeta que todos compartimos. Nuestro compromiso con los ODS refuerza
nuestro propdsito de Trabajar juntos por un Planeta de Abundancia.

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

‘QOBJETIV‘“T.Z

SALUD
Y BIENESTAR

EDUCACION
DE CALIDAD

Ui

ACCION
POR EL CLIMA

IGUALDAD
DE GENERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

'| VIDA 1 5 VIDA 1
SUBMARINA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES
AT,
——

Prioridades de Alltech con respecto a los ODS

A la industria agropecuaria se le presentan numerosas oportunidades para
abordar el cambio climatico (ODS 13: Accion por el clima). Los gobiernos y

las companias de todo el mundo confian en que los productores alcancen

los objetivos de sostenibilidad que se han trazado en sus paises y empresas,
respectivamente. La linea de soluciones y servicios de Alltech ayuda a los
productores a optimizar la salud y el desempeno de los animales y las plantas;
lo que da como resultado una mejor nutricién para todos y un menor impacto
ambiental.

El principio fundacional ACE de Alltech comprometié todos nuestros esfuerzos
a buscar el beneficio de los Animales, los Consumidores y el Entorno
ambiental. Nuestro proposito de un Planeta de Abundancia impulsa este
legado a medida que ofrecemos soluciones mas inteligentes y sostenibles a la
industria agropecuaria. Este proposito se alinea principalmente con el ODS 2
(Hambre cero), el ODS 3 (Salud y bienestar) y el ODS 15 (Vida de ecosistemas
terrestres). Asimismo, cuando los animales son mas productivos se reduce su
huella ambiental; lo que promueve el ODS 13 (Accion por el clima) y el ODS 15
(Vida de ecosistemas terrestres).

Fijar metas ambiciosas

Alltech se ha fijado metas especificas para cada uno de los ODS que se
alinean con nuestro negocio. En 2024, nos adherimos al Acelerador Ambicion
por los ODS del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, un programa que
desafia y apoya a las empresas que son parte del Pacto Mundial a través del
establecimiento de metas empresariales ambiciosas y la aceleracion de la
integracion de los 17 ODS en la gestion empresarial. Estamos siguiendo las
lecciones aprendidas en este programa para determinar un conjunto completo
de métricas de los ODS enfocadas en el comercio y desarrollar un plan de
accion para alcanzar nuestras metas.
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Nuestro progreso hacia los ODS de la ONU

Comprometerse con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas, la iniciativa de sostenibilidad para empresas mas importante
del mundo fue un paso natural para Alltech porque “Hacer la diferencia”

es uno de nuestros siete valores principales. En 2019, cuando el Dr. Mark
Lyons presento nuestro nuevo propodsito de Trabajar juntos por un Planeta de
Abundancia®, hizo un llamado a la colaboracion y la asociacion entre sectores

agricolas, industrias y geografias; porque la sostenibilidad no conoce fronteras.

Hoy, nuestro compromiso con los ODS refuerza nuestra mision de lograr juntos
un futuro mejor y de inspirar a otros miembros de nuestro sector para que
hagan lo mismo.

Hemos identificado 9 de los 17 ODS de la ONU que consideramos que

estan mas alineados a nuestro negocio principal. En las paginas siguientes
explicamos como estamos avanzando en la consecucion de estos objetivos en
toda la compania.

- Hambre cero

Objetivo:

Apoyar sistemas sostenibles de produccién de alimentos y la adopcion de
practicas agricolas resilientes que aumenten la productividad.

Nuestro progreso:

Nuestras tecnologias nutricionales ayudan a optimizar los nutrientes en
la alimentacién animal; favoreciendo asi la salud y el desempeno de los
animales y reduciendo el impacto ambiental de la industria agropecuaria.

A través de los diversos servicios de analisis de Alltech, ayudamos a los
productores de todo el mundo a alcanzar sus objetivos y construir un futuro
rentable y sostenible. Algunos de estos servicios son:

« Nuestro programa de Manejo de Micotoxinas que ofrece pruebas,
analisis y soluciones nutricionales que abordan la amenaza oculta de una
contaminacion.

« Nuestro modelo de fermentacion in vitro Alltech IFM ofrece informes
personalizados sobre las raciones del ganado lechero y de carne; con el fin
de mejorar la funcién ruminal y la digestibilidad.

« Realizacion de auditorias en explotaciones para mejorar la eficienciay la
rentabilidad.

« El programa Alltech On-Farm Support esta disenado para mejorar la
eficiencia, la productividad y la rentabilidad, y nuestros talleres bilinglies
se adaptan a cada equipo de profesionales en cuanto a protocolos y
rutinas.

El compromiso de Alltech con promover sistemas alimentarios sostenibles se
refuerza mediante la capacitacion de expertos y la realizacion de programas
educativos.

SALUD
Y BIENESTAR

ODS 3:
Salud y bienestar

s

Objetivo:

Garantizar la salud y el bienestar de nuestros trabajadores y de las
comunidades en las que vivimos y trabajamos.

Nuestros progresos:

Dentro de Alltech: Alltech promueve el bienestar de nuestros trabajadores y

se esfuerza por proporcionar un entorno de trabajo seguro para todos. Nuestro
equipo de produccion recibe capacitaciones en temas de salud y seguridad.

La pagina web Alltech Wellness ofrece un acceso permanente a recursos que
apoyan la buena salud y el bienestar.

En nuestras comunidades: Alltech apoya a agricultores, productores y

ganaderos a producir carne, leche, huevos y productos del mar nutritivos y
de calidad, y con un alto contenido en proteinas. Y cultivos que crecen en
suelos sanos. Todo ello mientras trabajamos para revitalizar las economias
locales y proteger los recursos naturales del planeta. Un ejemplo es el
mineral traza selenio que tiene una importancia esencial tanto para la salud
animal como para la humana. Una forma de aumentar la ingesta de selenio
en la poblacion humana es mediante el enriquecimiento de los alimentos.
Gracias a la colaboracion de Alltech con Lay Hong Berhad, empresa avicola
lider en Malasia, los consumidores de ese pais pueden disfrutar de huevos
enriquecidos con selenio como parte de su conocida oferta Nutriplus. Estos
huevos proceden de aves alimentadas con Sel-Plex®, la forma organica de
levadura de selenio patentada por Alltech.

En todas nuestras plantas de produccion de todo el mundo fomentamos
condiciones que contribuyen positivamente con la salud de los miembros
de nuestro equipo. Alltech también promueve el bienestar mental en la
comunidad agropecuaria en general, especialmente durante la Ag Mental
Health Week (Semana de la Salud Mental en la Agricultura).

«  ElLyons Mane Charitable Challege recaud6 US$ 30 000 para 6
organizaciones benéficas que apoyan a personas que luchan contra el cancer o
se enfrentan a problemas de salud mental.

«  Miembros del equipo de Alltech de todo el mundo participaron en
la carrera virtual “Make a Difference Dash”, un esfuerzo por recorrer
colectivamente 3701 millas (0 5956.18 kilobmetros), la distancia entre el lugar
donde crecié el fundador de Alltech, el Dr. Pearse Lyons, en Dundalk, Irlanda, y
nuestra casa matriz en Nicholasville, Kentucky.
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EDUCACION
DE CALIDAD

s ODS 4:
Educacion de calidad

L]

Objetivo:

Invertir en educacion y desarrollo del talento para que las
préoximas generaciones construyan carreras solidas.

Nuestro progreso:
Invertir

Dentro de Alltech: Hasta la fecha, 124 de nuestros
companeros han sido apoyados por Alltech para seguiry
completar estudios de maestriay doctorado. Ademas, a
partir de 2023, 608 miembros de nuestro equipo global
habran realizado el Mini-MBA de Alltech (el programa de
alta direccion de la compania). Alltech también ofrece
numerosas oportunidades de capacitacion y formacion
especificas para cada area de la empresa.

En nuestras comunidades: Alltech y la Fundacion Pearse
Lyons ACE han invertido US$ 3.9 millones en iniciativas
filantropicas a nivel global.

Capacitar

Dentro de Alltech: Ofrecemos diversos tipos de
capacitacion para los miembros de nuestro equipo
global: como nuestro sistema de gestion de aprendizaje
en linea, cursos de formacion como el Back to Basics
para los recién contratados, el Programa de Desarrollo
de Talentos para el equipo de ventas u oportunidades
de entrenamiento virtual.

En nuestras comunidades: El programa On-Farm
Support de Alltech crea alianzas con productores de
todo el mundo para ayudarles a alcanzar sus objetivos,
abordar sus desafios y sentar las bases para un futuro
mas rentable y sostenible. Este programa ofrece talleres

bilingles que se adaptan a las necesidades de un
equipo en cuanto a protocolos y rutinas.

Los cientificos y los trabajadores de Alltech de
distintas areas participan activamente en actividades
de extensidon educativa en Kentucky, Irlanda, México,
India, China o Haiti, y en varias universidades de
Europa. Visitan a los estudiantes —tanto en el aula
como virtualmente— para ensenarles actividades
cientificas y nuestros conocimientos, ofrecerles
mentoria y apoyar a educadores. Algunos ejemplos de
nuestras iniciativas en educacién son:

- Los trabajadores de la oficina de Alltech en la India
celebraron el 24 de julio, el Make a Difference Day

de Alltech, con alumnos de la Baldwin Opportunity
School de Bangalore. Esta escuela atiende a ninos de
7 a 11 anos con discapacidades intelectuales de leve
a moderada.

 En la casa matriz de Alltech en los Estados Unidos:
La Sra. Deirdre Lyons (cofundadora de Alltech)
participd en la ceremonia de inauguracion del
Centro para la Excelencia Académica Dr. Pearse y
Deirdre Lyons en el Lexington Catholic High School
de Kentucky, el cual representa uno de los ultimos
proyectos educativos auspiciados por Alltech.

ODS 5:
g Igualdad de género

Objetivo:

Impulsar la igualdad de género y capacitar a todas las
mujeres y las ninas.

Nuestro progreso:
Alcanzar

Dentro de Alltech: La igualdad de género es clave para
el progreso tanto de la industria agropecuaria como de
la sociedad en general.

« Porcentaje de lideres ejecutivos en la compania por
sexo: 29% mujeres y 71% hombres.

 Porcentaje de los miembros de nuestra junta
directiva (no ejecutivos) por sexo: 50% mujeres y 50%
hombres.

En nuestras comunidades: Alltech se enorgullece de
participar en:

« El Club del 30%: Una campana mundial que apoya
acciones que fomentan una mayor igualdad entre
hombres y mujeres en todos los niveles de liderazgo
de nuestra industria.

« Platform 55: Una iniciativa en linea que ayuda a las
personas a encontrar el equilibrio entre una carrera
profesional satisfactoria y una vida familiar plena;

al ofrecer un acceso permanente a recursos y al
apoyo de expertos (incluyendo talleres en directo y
oportunidades de capacitacion).

« Women in Leadership de la Dublin City University

de Irlanda: Iniciativa que apoya a estudiantes mujeres
prometedoras a través de programas de mentoria y de
desarrollo del liderazgo.

Capacitar

Dentro de Alltech: De los 608 miembros de nuestro
equipo global que se han graduado en el Mini-MBA de
Alltech, el 75% son hombres y el 25% son mujeres. En
2024, el 55% de los nuevos alumnos seran hombres y
el 45% seran mujeres. Nuestra meta es trabajar por la
igualdad de genero en las préximas promociones.

En nuestras comunidades: Alltech patrocina el
programa de mentoria Mujeres en la Alimentaciony
la Agricultura desde su creacion en 2020. En 2023, el
programa formo 210 parejas conformadas por lideres
de la industria (como mentores) y aprendices de todo
el sector agropecuario. Ademas, Alltech anima a los
miembros de su equipo a participar en ponencias u
otros eventos que promuevan la diversidad de género
(como la Cumbre Feedinfo o la Conferencia WFA) y a
ofrecer declaraciones a publicaciones internacionales
(como el Financial Times).
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ODS 8:
Trabajo decente y
crecimiento economico

i

Objetivo:

Promover el crecimiento econdmico continuo, inclusivo y
sostenible. Ademas, el empleo permanente y productivo,
y el trabajo decente para todos.

Nuestro progreso:
Crecimiento econdmico

Dentro de Alltech: Alltech esta impulsando su
productividad econémica a través de innovaciones
tecnoldgicas y de consolidar su crecimiento mediante
adquisiciones estratégicas. En 2023, Alltech

Crop Science adquirié Ideagro, empresa lider en
investigacion y desarrollo en el sector agropecuario.
Alltech también adquirié la mayoria de acciones

de Agolin, una compania que produce soluciones
nutricionales de origen vegetal; que permiten a los
productores alcanzar sus objetivos de sostenibilidad y
rentabilidad.

En nuestras comunidades: Alltech impulsa el espiritu
emprendedor, la creatividad y la innovacion a través de
su iniciativa Pearse Lyons Cultivator, de su participacion
en la junta directiva del Bluegrass AgTech Development
Corp. (proyecto que promueve el emprendimiento en

la industria) y del apoyo a concursos de innovaciéon en
todas las regiones del mundo en las que operamos.

Trabajo

Alltech promueve el pleno empleo para todos (que sea
tanto productivo como relevante), y también apoya a
los jovenes a través de puestos de trabajo y practicas
profesionales.

Alltech impulsa una cultura de comunicacion abierta
al fomentar las ideas y las opiniones en todos los
niveles de la empresa. La reuniones de trabajoy
sociales, y una politica participativa permiten a los
miembros del equipo a expresar sus puntos de vista 'y
contribuir asi con el crecimiento de la compania.

En 2023, la iniciativa Team Voice fue disenada para
mejorar la relacidon y la comunicacioén entre los
miembros de los equipos y sus jefes. Esta iniciativa
se pondra a prueba en 2024 en la sede europea de
Alltech en Irlanda.

Alltech ha creado varios tipos de reconocimiento para
nuestros trabajadores que destacan en el rendimiento
y la dedicacion, y para honrar a aquellos que reflejan
nuestros valores corporativos. Difundimos estos
reconocimientos en eventos sociales en todo el
mundo y en el boletin semanal de la empresa.

Nos hemos comprometido con garantizar condiciones
de trabajo humanas en toda nuestra cadena de
suministro. Y contamos con una estrategia para luchar
contra el trabajo infantil y forzoso.

Les pedimos a nhuestros socios externos que
demuestren su compromiso compartido con nuestros
objetivos y valores al aceptar nuestro Cédigo de
Conducta para Socios Comerciales.

A través de nuestro programa de evaluacion de riesgos
e inspeccion, realizamos inspecciones sin previo

aviso tanto en las plantas de produccién de Alltech
como en las de nuestros proveedores, asi como en las
localidades que son consideradas de alto riesgo por
los niveles de trabajo infantil y forzoso.

Objetivo:

Reducir los riesgo relacionados con el clima a través de
la reduccidn de gases de efecto invernadero; al mismo
tiempo que reforzamos la resiliencia en las comunidades
en las que vivimos y trabajamos, y su capacidad de
adaptacion frente a las catastrofes naturales.

Nuestro progreso:
Reducir

Dentro de Alltech: Alltech se ha comprometido con
cumplir los siguientes objetivos de reduccion de gases
de efecto invernadero (GEI) para 2030:

« Alcance 1y Alcance 2: 42%
e Alcance 3: 25%.

ECV: Alltech invierte en transparencia al realizar
evaluaciones del ciclo de vida (ECV) de nuestras
principales tecnologias. En 2023, llevamos a cabo un
total de 74 ECV que representaban a 7 de nuestras
marcas de ingredientes especiales mas importantes
en 17 plantas de produccion de los 5 continentes.
Ofreceremos mas informacion sobre las lineas de
nuestros productos; ya que nuestro objetivo en 2024
es completar otras 40 ECV como parte de este plan de
trabajo.

En nuestras comunidades: Para construir un mundo de
abundancia, debemos hacer algo mas que nutrir a la
creciente poblacion mundial. Tenemos que ofrecerle
carne, leche, huevos y productos del mar de calidad y

que sean ricos en proteinas. Y con cultivos que crezcan
en suelos sanos; al mismo tiempo que trabajemos para
revitalizar las economias locales y reponer los recursos
naturales del planeta.

Esto puede lograrse al mejorar la salud de los animales
y de los suelos, maximizar el valor nutricional del
alimento balanceado, aumentar la eficiencia en las
explotaciones y reinvertir en innovacion. Alltech lleva
mas de 40 anos esforzandose por cumplir todos estos
objetivos y es el Unico actor global con experiencia
desde un principio.

La variada linea de tecnologias nutricionales de
Alltech ayuda a optimizar los nutrientes del alimento
balanceado; favoreciendo asi la salud y el desempeno
de los animales y reduciendo, al mismo tiempo, el
impacto ambiental de la industria agropecuaria.

Adaptar

Dentro de Alltech: Los miembros de nuestro equipo

global estan comprometidos con la sociedad en el
tema de la sostenibilidad y del medio ambiente a
través del voluntariado en escuelas locales, el apoyo
a las comunidades y su participacion en actividades
enfocadas en la reduccién del cambio climatico.

En nuestras comunidades: La Fundacion Pearse Lyons
ACE trabaja para abordar las necesidades urgentes de
los agricultores, los ganaderos, los productores y sus
comunidades cuando se presentan desastres naturales.
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ODS 14:
Vida submarina

Objetivo:

Proteger nuestros océanos al reducir la contaminacion,
mientras se mantiene la vida submarina.

Nuestro progreso:
Proteger

Dentro de Alltech: Alltech Coppens ajusto todos los
tamanos de sus envases para garantizar que solo
despachemos bolsas llenas en vez de bolsas infladas (es
decir, bolsas que contengan una gran cantidad de aire).
El ano pasado redujimos la longitud de nuestros envases
de 1 tonelada en un promedio de 14.3%. El resultado
fue una reduccion de 231.55 gramos en la cantidad de
polipropileno necesario por una bolsa de 1 tonelada; lo

que supone una reduccion anual total de 1.556 kilogramos

de polipropileno y 2.966 kilogramos de CO2. Actualmente
podemos colocar 260 bolsas vacias de 1 tonelada en un
solo palet; lo que nos permite embarcar un 4% mas de
envases con el mismo costo y la misma huella de CO..

En nuestras comunidades: De todas las materias primas

marinas que utilizé Alltech Coppens en 2023, el 73%

del volumen total se obtuvo a partir de recortes y el 27%
restante se elaboro con peces silvestres con certificacion
sostenible.

« EL 100% de los aceites de origen marino utilizados fueron

hechos de recortes.

« E1 100% de las proteinas de origen marino utilizadas
procedian de recortes o estaban certificadas. De estas
proteinas:

« El 62.9% se elaboraron a partir de recortes (la mayoria
con certificacidon de sostenibilidad).

« El 37.1% estaba certificado y se elabord con pescado
silvestre.

Mantener

Dentro de Alltech: En 2023, Alltech inicioé un proyecto
de doctorado multianual en el que participan nuestras
empresas: Alltech E-CO., Alltech Coppens y Alltech
Fennoaqua; asi como clientes nuestros, proveedores de
materias primas y la Universidad de Stirling en Escocia.
El objetivo de este proyecto es cuantificar por completo
la sostenibilidad de nuestros aditivos y de nuestras
tecnologias para el alimento balanceado en toda la
cadena de valor de 2 especies de peces (la truchay el
bagre africano); con un enfoque especial en el modelo
de sistemas de recirculaciéon acuicola (SRA). Entre los
primeros avances se encuentra el diseno del primer
modelo Alltech E-CO2 Aqua EA para SRA, el cual se
presentara para ser certificado por la organizacion Carbon
Trust en 2024.

En nuestras comunidades: Estamos reduciendo nuestras
emisiones de fésforo mediante la elaboracién de dietas
acuicolas con bajo contenido de fosforo para la trucha

a través de la colaboracidn, iniciativas de investigacion
conjuntas y otros intercambios de conocimientos con
Alltech Fennoaqua. En 2023, iniciamos proyectos de
investigacion con 2 universidades —para la tilapia con la
Universidad Federal de Santa Catarina de Brasil y para

la trucha con la Universidad de Laval de Canada-, para
evaluar la eficacia de nuestras tecnologias en la reduccion
de las emisiones de fosforo.

Alltech Coppens es el primer productor de dietas acuicolas
que utiliza la energia neta en la formulacién del alimento
balanceado. Nuestro enfoque equilibra las variaciones

de las materias primas y se enfoca en la eficacia de

los macronutrientes. Esto optimiza el desempeno y

la rentabilidad de los peces. En 2023, un proyecto de
doctorado ayudo6 a mejorar la flexibilidad de las materias
primas en la formulacién de las raciones para trucha.
También estamos disefnando modelos de energia neta para
otras especies.

LR 0DS 15:
m L] L]
" S Vida de ecosistemas

e — terrestres

Objetivo:

Abastecimiento responsable de materias primas y
restablecimiento del impacto positivo de la industria
sobre la tierra y sobre el uso de los recursos naturales
compartidos.

Nuestro progreso:
Responsabilidad

Dentro de Alltech: En 2022, Alltech se comprometié con
alcanzar la deforestacion cero a un plazo no mayor del

31 de diciembre de 2025. En 2023, creamos un grupo de
trabajo de no deforestacién para llevar a cabo un analisis

forense de nuestra cadena de suministro; enfocandonos

en la procedencia de las materias primas que suelen estar

vinculadas con la deforestacion.

Una de nuestras principales prioridades en 2024 es
garantizar nuestro cumplimiento del Reglamento de la

Unidn Europea sobre Productos Libres de Deforestacion,

cuyo objetivo es hacer frente a la deforestacion por el
lado del suministro. Tenemos la intencion de llevar este
trabajo aun mas lejos en 2025, con el objetivo final de
convertirnos en una empresa libre de deforestacion

a través de una transformacién en toda la cadena de
suministro global de Alltech.

Restaurar

Dentro de Alltech: En 2023, Alltech Crop Science adquirio

Ideagro para impulsar nuestra investigacion sobre los
suelos y los cultivos, y para mejorar asi nuestra oferta
de productos bioldgicos basados en microorganismos

para los agricultores de todo el mundo. Ideagro es

una empresa lider en investigacion y desarrollo en la
industria agroalimentaria; que esta comprometida con

la mejora de la productividad y la rentabilidad de los
sistemas agricolas. La experiencia de esta compania

en el desarrollo de organismos benéficos para el suelo
optimiza el crecimiento de los cultivos, reduce el impacto
perjudicial de los insumos quimicos y ayuda a las plantas
a reforzar mejor sus defensas frente al estrés bidticoy
abiotico.

En nuestras comunidades: Nuestra empresa Alltech

E-CO:z ha realizado mas de 25 000 evaluaciones
ambientales tanto en las mismas explotaciones como en
linea; ayudando a los productores a reducir su huella de
carbono y ofreciendo a la vez oportunidades para mejorar
la eficiencia de sus recursos. Alltech E-CO2 también
ayuda a sus clientes a tomar decisiones mas informadas
sobre los ingredientes y las alternativas sostenibles

para sus dietas a través de Feeds EA™ (nuestro sistema
de evaluacién ambiental). En 2023, Alltech E-CO-

llevé a cabo mas de 260 evaluaciones con Feeds EA™;
ayudando a identificar formas para reducir el potencial
de calentamiento global de las raciones. Entre algunos
puntos destacados de 2023 se incluyen oportunidades
para:

« Reducir hasta un 32% el potencial de calentamiento
global de una racién para ganado carne.

« Reducir hasta en un 48% el potencial de calentamiento
global de una dieta para cerdos en finalizacién (respecto a
nuestro ano base 2019).

e Reducir un 37% la huella de carbono de una granja de
ponedoras.
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Objetivo:

Trabajar juntos para apoyar el cumplimento exitoso de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Nuestro progreso:

Alltech esta convocando a la industria agroalimentaria a Trabajar juntos por
un Planeta de Abundancia y como parte de este propdsito hemos establecido
alianzas en todo el mundo en las que compartimos conocimientos,
experiencias y tecnologias para apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas.

En 2023, llevamos a cabo la encuesta Sustainability Insights de Alltech

que recopild datos a través de 26 entrevistas a lideres del sector y de una
amplia encuesta a mas de 2500 participantes de la industria agropecuaria
mundial. Fue una oportunidad Unica para cuantificar las opiniones y las
percepciones sobre la sostenibilidad de los involucrados en toda la cadena
de valor agroalimentaria y para identificar acciones tangibles que nos ayuden
a construir un futuro mas sostenible para todos.

Asimismo, Alltech establecié un nuevo marco de colaboracion con los socios
de la cadena de suministro en 2023 para abordar los principales desafios en
sostenibilidad. En 2024, nuestro objetivo es ampliar este trabajo a través de
investigaciones con socios nuevos y con los ya existentes.

En 2023, Alltech dio la bienvenida a un nuevo socio de un Planeta de
Abundancia: Emirates Food Industries (EFI). Alltech esta trabajando

con National Dairy Farm y Masakin Dairy Farm, 2 importantes empresas
propiedad de EFI; para llevar a Oriente Medio tecnologias de avanzada de
evaluacion comparativa de la huella de carbono y de reduccion del metano.

ODS 2: Los miembros del equipo de Alltech promueven una
produccion sostenible de alimentos y apoyan los programas
alimentarios comunitarios.

ODS 5: Alltech considera que la igualdad de género es
esencial. Las mujeres representan el 29% de nuestro
equipo directivo.

ODS 14: Alltech Coppens ha dado avances significativos
hacia un abastecimiento sostenible de materias primas.

ODS 3: Alltech ayuda a los productores a producir carne,
leche, huevos, productos del mar y cultivos nutritivos en
suelos sanos.

AgTech

Cultivating
agricultural
innovation

e €

ODS 8: Alltech apoya el pleno empleo para todos (que sea

productivo y relevante).

investigacion sobre los suelos y los cultivos, y mejorar asi
nuestra oferta bioldgica.

ODS 4: Alltech ofrece varios tipos de formacion para los
miembros de nuestro equipo, incluyendo el Mini-MBA de
Alltech.

ODS 13: Tara McCarthy de Alltech interviene cada ano en
numerosas conferencias sobre sostenibilidad, incluida la
COP28.
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proyectos de sostenibilidad a Oriente Medio.
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Reducir el impacto de nuestras operaciones

Alltech esta comprometida con impulsar la produccion
eficiente de alimentos nutritivos; trabajando al mismo
tiempo para reducir su huella de carbono y ayudar a los
productores de todo el mundo a encontrar y adoptar
soluciones que les ayuden a abordar sus desafios de
sostenibilidad.

Sabemos que seria imposible construir un mundo de
abundancia para las generaciones futuras sino abordamos
el cambio climatico. Esta necesidad urgente de tomar
medidas representa una gran oportunidad para el sector
agropecuario, porque no solo podemos reducir nuestras

emisiones de gases de efecto invernadero (GEI), sino
también capturar y secuestrar las emisiones de otras
industrias.

Al adoptar soluciones nutricionales, tecnologias
innovadoras y buenas practicas de manejo, la industria
agropecuaria puede mejorar la eficiencia en la produccién
para garantizar asi que la poblacion mundial tenga acceso
a alimentos seguros y nutritivos, a la vez que también se
priorice la salud del planeta.

En esta seccion:
Hoja de ruta para la reduccion.................... 17
Andalisis del ciclode vida ....ccoeevveeeeneeeennnnnn.. 19

Reduccion de residuosS cu..veveeeeeeeeeeeeeneeeeneens 20
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Hoja de ruta para
la reduccion

Adoptar medidas eficaces para
reducir las emisiones y construir
un futuro mas sostenible

Los alcances de nuestros GEI

Las emisiones de alcance 1 son las emisiones directas de las actividades de
Alltech: como el uso de combustibles fosiles para la calefaccion de edificios,
la elaboracién de productos o la conduccion de vehiculos. Las emisiones de
alcance 2 estan asociadas con la electricidad que utilizamos en nuestras
plantas de produccion. Las emisiones de alcance 3 son todas las demas
emisiones indirectas que estan relacionadas con nuestra cadena de valor
(emisiones que se incluyen en todo lo que adquirimos y en todas nuestras
actividades).

Reducir nuestras emisiones de alcance 1y alcance 2

Para 2030, nos hemos comprometido con reducir nuestras emisiones de
alcance 1y alcance 2 en un 42% a partir de nuestro ano base 2021.

Como reducimos nuestras emisiones de alcance 1
y alcance 2

Reduccion de las emisiones de alcance 1: Estamos cambiando o renovando
calentadores, calderas y estufas ineficientes por otras mas eficientes. El equipo
de ingenieros de Alltech también ha realizado con éxito varios proyectos para
capturar el calor residual de los gases de escape de nuestros calentadores y
calderas, utilizando en su lugar un nuevo lote de estos artefactos.

Reduccion de las emisiones de alcance 2: Desde hace muchos afos, Alltech
ha ido adoptando una iluminacidén y unos equipos eléctricos mas eficientes
para nuestras instalaciones. Recientemente hemos instalado sistemas de
energia solar fotovoltaica en nuestras plantas de produccién de México,
Espanay Sudafrica, y en nuestras oficinas de Ideagro en Espana. El equipo
de ingenieros esta estudiando la posibilidad de utilizar energia solar en otras
plantas de produccién de la compania.

Mejoras en la eficiencia energética

Alcance de los GEI
. 2021 2022 2023 . o , o )
Alltech es una empresa comprometida con reducir sus emisiones de gases (toneladas metricas de CO,e) Existen muchas formas para reducir alin mas nuestras emisiones a través de
de efecto invernadero (GEI), de acuerdo con la hoja de ruta de reduccion practicas de ahorro de energia: como el uso de equipos de bajo consumo,
recomendada por el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Alcance 1 total 108 894 85318 83 864 buscar la eficiencia en los procesos y otras soluciones innovadoras. Mejorar
Climatico (IPCC, por sus siglas en inglés); para limitar el calentamiento global la eficiencia energetica es una de las medidas mas importantes que puede
: . ST Alcance 2 total 47525 44 636 41527 adoptar una empresa para aumentar su rentabilidad y reducir sus emisiones

y abordar los desafios mas urgentes que plantea el cambio climatico. EL IPCC P P P y '
ha fijado objetivos ambiciosos que requieren ajustes importantes en todos los Alcances 1y 2 total 156 419 129 954 125 390 En Alltech invertimos en 2023 US$ 3.85 millones en proyectos de eficiencia
sectores de la economia mundial. El mundo debe alcanzar las cero emisiones energética y energia renovable: 19 proyectos que reducen nuestras
netas de GEI para el ano 2050, para mitigar el calentamiento global y evitar Cambio a partir de nuestro emisiones en 8990 toneladas métricas de CO:ze al ano. También llevamos
los peores efectos del cambio climatico. afio base 2021 i -16.9% -19.8% a cabo 31 estudios de viabilidad de proyectos de eficiencia energética que
Alltech esta decidida a adoptar medidas eficaces para disminuir nuestras permitiran mejoras futuras.
emisiones de GEI y construir un futuro mas sostenible.

Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3

Emisiones directas de las actividades de Alltech como el
uso de combustibles fosiles para la calefaccidon de edificios,
la elaboracion de productos o la conduccion de vehiculos.

Emisiones asociadas con la electricidad que
utilizamos en nuestras plantas de produccién.

/ Todas las otras emisiones indirectas que estan relacionadas
/\_ con nuestra cadena de valor (emisiones que se incluyen en

todo lo que adquirimos o en todas nuestras actividades).
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Reciclar la energia térmica para reducir nuestras
emisiones

Nuestros ingenieros —junto con el equipo de Ambiente, Sociedad y
Gobernanza de Alltech— esta desarrollado un ambicioso plan de proyectos
de sostenibilidad.

El primer paso para alcanzar nuestras metas de sostenibilidad es reducir

y reciclar nuestro consumo energético. Nuestras areas de operaciones y
proyectos en Asia, dirigido por el director de operaciones para Asia-Pacifico,
Keith Gribbins, ha puesto en marcha recientemente una nueva iniciativa en
nuestras plantas de produccion de Bioplex® en Pune (India) y en Dong Nai
(Vietham).

Las unidades de recuperacion de calor de ultima generacion —junto con las
tecnologias para optimizar los sistemas combustion— recuperan ahora la
energia térmica generada en estas plantas de produccién vy la utilizan para
calentar nuevamente el aire y el agua utilizados durante la fase de secado y
calentamiento de nuestros procesos de produccién. Asi se recicla una gran
cantidad de energia térmica que ya se habia utilizado.

-40% -14%
reduccion de disminucién de nuestro

nuestro consumo consumo de energia
de combustible eléctrica

-595 MT CO_e

Reduccidon de emisiones

de GEI al ano en nuestra

planta de produccion de
Pune (India)

-395 MT CO._e

Disminucion de emisiones de
GEI al ano en nuestra planta
de produccién de Dong Nai
(Vietnam)

“Proyectos como este nos permiten optimizar nuestros procesos de
produccion, reducir significativamente nuestros costos, alcanzar nuestros
objetivos de sostenibilidad, reducir los riesgos y apoyar nuestro propdsito
de Trabajar juntos por un Planeta de Abundancia®”’, comenta David Valencia,
director de proyectos globales de Alltech.

A medida que avanzamos hacia nuestros objetivos para frenar el cambio
climatico, es importante medir con mayor precisidon nuestras emisiones para

identificar nuevas oportunidades de reduccion. Por lo tanto, mediremos nuestra

huella de gases de efecto invernadero de alcance 1 y alcance 2 cada trimestre.

Nuestros equipos de ingenieros y de Ambiente, Sociedad y Gobernanza han desarrollado un
ambicioso plan para reducir las emisiones de nuestras plantas de produccion.

Alltech recicla los residuos energéticos de nuestras plantas de produccidn de Pune (India)
y Dong Nai (Vietnam).
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Reduccion de nuestras emisiones de alcance 3

En 2021, Alltech realizé un inventario preliminar de 2 categorias de sus
emisiones de alcance 3: La categoria 1 son los bienes y los servicios
adquiridos, y la categoria 11 es el uso de productos vendidos. Ya hemos
finalizado un inventario completo de nuestras emisiones de alcance 3 para

2023, incluyendo una evaluacion completa de las emisiones relacionadas con

los sectores de la Agricultura, la Silvicultura y otros Usos de la Tierra (FLAG,
por sus siglas en inglés). Utilizaremos este nuevo inventario como base de
referencia de nuestras emisiones de alcance 3.

Categorias de alcance 3 Emisiones (MT COze)
3.1 Bienes y servicios adquiridos 4 685 937
3.2 Bienes de capital 19 035
3.3 Combustible y actividades relacionadas con la
, 40 882

energia
3.4 Transporte y distribucion 61 403
3.5 Residuos generados en las operaciones 754
3.6 Viajes de negocios 10777
3.7 Desplazamientos de los trabajadores 8879
3.11 Uso de los productos vendidos 519 704
3.12 Tratamiento de los productos vendidos al final de

e 350126
su vida util
Total 5697 497

Nos hemos comprometido con reducir en 2030 nuestras emisiones de
alcance 3 en un 25% a partir de nuestro ano base 2023.

Informar nuestros progresos a la CDP

En 2023, Alltech comenzé anualmente a presentar informes sobre los datos
de nuestras emisiones y el progreso hacia nuestros objetivos en nuestro
informe de sostenibilidad y también a la organizacion CDP (anteriormente
denominada Carbon Disclosure Project) como parte de nuestros esfuerzos
por aumentar nuestra transparencia y rendicién de cuentas. Esto también
nos permite comparar nuestros resultados con los de otras empresas,
identificar areas de mejora y comunicar nuestros progresos.
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Analisis del ciclo
de vida

Medir el impacto de nuestras
principales tecnologias

El analisis del ciclo de vida (ACV) es una mediciéon del impacto de un servicio
o producto sobre el medio ambiente. Estos analisis son una herramienta
confiable para ofrecer datos transparentes y verificables sobre la huella
ambiental de una empresa.

EL ACV analiza todos los insumos: incluyendo los ingredientes, la energia,

el transporte, el envasado y los contaminantes generados en la elaboracidn
de un producto. Con esta informacion, las industrias y las empresas pueden
conocer cual es el impacto ambiental de sus productos y, posteriormente,
identificar formas de reducir residuos y aumentar la eficiencia.

A principios de 2023, Alltech se marcé el ambicioso objetivo de llevar a cabo
el ACV de nuestras principales tecnologias de todas nuestras plantas de
produccion para finales de afo. Se realizaron un total de 74 ACV de las 7 mas
importantes marcas de nuestros ingredientes especiales que utilizamos en
17 instalaciones de 5 continentes.

“En colaboracién con nuestro equipo de operaciones, hemos analizado el
impacto de cada ingrediente, envase y transporte, asi como de los procesos
en cada planta de produccién”, sefala Tara McCarthy, vicepresidenta global
de Ambiente, Sociedad y Gobernanza de la compania. “Luego a través de
nuestra empresa Alltech E-CO:z calculamos la huella de carbono de cada
producto en nuestras instalaciones, utilizando un nuevo modelo que el equipo
ha disenado recientemente. En vez de utilizar un valor supuesto para el ACV
de los productos; preferimos emplear el “analisis de la cuna a la puerta” (o
sea, hasta la puerta de la instalacidn de Alltech). Asimismo, con los servicios

74 7

analisis del ciclo ingredientes
de vida especiales

de Alltech E-CO2 podemos realizar analisis de las huellas de carbono en las
explotaciones pecuarias que utilizan alguna tecnologia de Alltech”.

Estos ACV se han realizado utilizando el Process EA™ de Alltech E-CO2, el cual
cumple con las metodologias ISO 14067 y PAS 2050. Estos ECV han sido verificados
por la organizacion Carbon Trust Assurance Limited en concordancia con:

» Protocolo de Gases de Efecto Invernadero: Una norma de contabilidad e
informacion sobre el ciclo de vida de los productos (2011).

« Requisitos de Carbon Trust para garantizar la huella de carbono de los productos
(V3).

Estas verificaciones garantizan que proporcionamos a nuestros clientes informacion
transparente y precisa sobre el impacto ambiental de nuestras soluciones; para
que ellos puedan calcular la huella de carbono de sus productos y operaciones.

La realizacion de estos ACV también ayuda a Alltech a cumplir con las cambiantes
normas de sostenibilidad de todo el mundo.

Objetivos futuros

En 2024, Alltech tiene el propdsito de ofrecer mas informacion precisa sobre
nuestras lineas de productos; enfocandonos en priorizar clientes y regiones.
Nuestro objetivo es realizar otras 40 ACV como parte de este plan.

A

plantas de
produccién

5

continentes
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Reduccion de
residuos en
nuestras plantas
de produccion

Mejorar los sistemas de gestion de nuestras

plantas de produccion en todo el mundo

Alltech analiza todas las posibilidades para reducir los residuos y disminuir
nuestro impacto ambiental. Nos esforzamos no solo en producir tecnologias
nutricionales que optimicen la salud y el desempeno de los animales; sino
también en asegurarnos de que esos productos sean envasados en los
materiales adecuados. En nuestro camino hacia un envasado sostenible,
nuestro equipo estudia detenidamente las alternativas disponibles, teniendo
en cuenta las diferentes formas en que un cambio en el envasado puede
afectar al medio ambiente y a las soluciones nutricionales que ofrecemos.

Luego de los esfuerzos para rechazar, reducir, reutilizar o recuperar los desechos, los
miembros del equipo de nuestra planta de produccion de Woolfox adoptan programas de
reciclaje para los residuos restantes.

Historia cle exito:

Woolfox envia cero residuos
a los vertederos

El equipo de la planta de produccion de Alltech en Woolfox (Reino Unido)
decidid que la gestion de residuos debia ser uno de sus principales
objetivos. Con el proposito de enviar cero residuos a los vertederos, este
equipo adopto el proceso de las “5 R” con los siguientes resultados:

Rechazar — El primer paso consistio en rechazar envases de productos
Innecesarios, optando por envases reutilizables o retornables siempre
que fuera posible.

Reducir — El equipo de Woolfox —que ya estaba trabajando en ello-
redobld sus esfuerzos para reducir sus impresiones, disminuir el uso de
plastico no reciclable y producir la menor cantidad posible de residuos
organicos.

Reutilizar — El equipo redujo el uso de plasticos desechables

como vasos, sorbetes o guantes (enfocandose en un area a la vez).
Sustituyeron los utensilios de un solo uso por otros reutilizables o
compostables, reusaron envases y cartuchos de tinta, y empezaron a
utilizar pilas recargables.

Recuperar — Si el equipo de Woolfox no puede rechazar, reducir
o reutilizar un objeto en particular; entonces intenta recuperarlo
mediante un proceso conocido como upcycling.

Reciclar — Los miembros del equipo reciclan la mayoria de los residuos
restantes: desde cartdon hasta papel, pasando por plasticos, entre
otros. Los trabajadores de Woolfox empacan esos desechos y adoptan
programas de reciclaje adecuados.

La adopcion de este enfoque de gestion de desechos respetuoso con el
medio ambiente ayudo a la planta de produccién de Woolfox a alcanzar
su objetivo de enviar cero residuos a los vertederos; lo que se tradujo
en una reduccion del 75% de los costos de gestion de residuos y de los
impuestos sobre desperdicios de envases.

Aprender del éxito de Woolfox

Las lecciones aprendidas de esta exitosa iniciativa ya estan guiando el
nuevo plan global de Alltech para mejorar la gestién de residuos en todas
nuestras plantas de produccion y oficinas del mundo. Basandonos en el
éxito del programa de Woolfox hemos disefnado un sencillo pero eficaz
plan de 4 puntos para hacer realidad un nuevo programa de gestion de
desechos:

- Identificar y medir nuestros residuos.
« Disenar un plan de gestion de reduccion de desechos.

« Educar a nuestros equipos sobre la reduccion de desperdicios en el lugar
de trabajo.

« Establecer plazos y metas especificas.

Con una estrategia de gestion de residuos de primer nivel y lider en
la industria, Alltech puede avanzar en nuestro propdsito de Trabajar
juntos por un Planeta en Abundanciay, al mismo tiempo, reducimos
considerablemente nuestros costos.
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Mejorar nuestros envasados

Alltech analiza todas las posibilidades para reducir los residuos y disminuir asi
nuestro impacto ambiental. Nos esforzamos no solo en producir tecnologias
nutricionales que optimicen la salud y el desempeno de los animales; sino
también en asegurarnos de que esos productos sean envasados en los
materiales adecuados. En nuestro camino hacia un envasado sostenible,
nuestro equipo estudia detenidamente las alternativas disponibles, teniendo
en cuenta las diversas formas en que un cambio en el envasado puede afectar
al medio ambiente y a las soluciones nutricionales que ofrecemos.

Alltech y nuestra familia de empresas han ajustado los envases de varias de
nuestras soluciones, y estamos estudiando medidas para reducir el impacto de
los demas materiales que utilizamos.

Un ejemplo reciente de nuestro progreso se llevo a cabo en nuestra empresa
Alltech Coppens, en la que hemos ajustado todos los tamanos de sus envases
para garantizar que solo despachemos bolsas “llenas” en vez de bolsas
“infladas” (es decir, bolsas que contienen una gran cantidad de aire en lugar de
estar llenas del producto). En 2023, redujimos la longitud de nuestros envases
de 1 tonelada en un promedio de 14.3%. Esto nos permitio reducir 231.55

gramos en la cantidad de polipropileno necesario para una bolsa de 1 tonelada;

lo que supone una reduccion anual total de 1.556 kilogramos de polipropileno
y 2.966 kilogramos de CO2. Actualmente podemos colocar 260 bolsas vacias
de 1 tonelada en un solo palet, en lugar del maximo anterior de 250 sacos
vacios, lo que nos permite embarcar un 4% mas de envases con el mismo
costo y con la misma huella de COa..

Compromiso con la deforestacion cero

En 2022, Alltech se comprometié con alcanzar la deforestacion cero a un
plazo no mayor del 31 de diciembre de 2025. En 2023, creamos un grupo de
trabajo de no deforestacion para llevar a cabo un analisis forense de nuestra
cadena de suministro; enfocandonos en la procedencia de las materias
primas que suelen estar vinculadas con la deforestacion.

Una de nuestras principales prioridades en 2024 es garantizar nuestro
cumplimiento del Reglamento de la Unién Europea sobre Productos Libres de
Deforestacion, cuyo objetivo es hacer frente a la deforestacion por el lado del
suministro. Algunas materias primas y productos derivados (como el ganado
bovino, el cacao, el café, el aceite de palma, la soya o la madera) estaran
sujetos a controles de diligencia antes de poder ser enviados a la Union
Europea.

El compromiso con la deforestacidn cero nos permite avanzar con nuestro
proposito de Trabajar juntos por un Planeta de Abundancia. Proteger los
bosques ayuda a preservar los ecosistemas y frenar el cambio climatico.
También garantiza la supervivencia de muchas especies animales y vegetales
ya que los bosques actian como sumideros de carbono al absorber el CO2 de
la atmosfera.

Los bosques también desempenan un papel clave en la regulacion del
ciclo del agua, incluyendo el mantenimiento de los niveles de las aguas
subterraneas y la regularidad de las precipitaciones. Esto puede ayudar a
prevenir inundaciones y sequias.

Ademas, la deforestacion cero también puede ayudar a mantener la salud del
suelo y evitar su degradacion.




/\lltech® INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023 Introduccion Ambiental Social Gobernanza KPIs

Compromiso
social

Marcar la diferencia cada dia

El Dr. Pearse Lyons, fundador de Alltech, fue un cientifico fortaleciendo este espiritu de entrega, que ya esta

y un empresario visionario, a quien se le recuerda con arraigado en la cultura de Alltech y el cual se refleja a
carino por su extraordinaria dedicacién por marcar la nivel global a través de los miembros de nuestro equipo.
diferencia en la vida de los demas. El Dr. Lyons y su Ya se trate de una iniciativa de toda la empresa en la
familia hicieron importantes donaciones filantrépicas a que participen miles de nuestros trabajadores, de un
muchas organizaciones benéficas; pero él hizo mucho compromiso benéfico permanente de una de nuestras
mas que eso. Era incansable en su servicio a los demas: oficinas en todo el mundo, o de un acto de bondad y

con frecuencia visitandolos en persona o trabajando codo generosidad de un individuo; nos comprometemos con
con codo con colegas y con otras personas para apoyar marcar la diferencia.

labores de socorro en catastrofes; impulsando iniciativas
educativas; o brindando nuevas oportunidades para las
comunidades desfavorecidas.

EL Dr. Mark Lyons y la Sra. Deirdre Lyons han continuado

En esta seccion:
En nuestras comunidades.......ccccuueunn...... 23
En nuestros lugares de trabajo ............... 26

En nuestra industria ...ccceeeeeeeeeeeeneeneeennnn. 27




/A\ltech’ INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023

Introduccion

Ambiental

Social

Gobernanza

KPIs

Compromiso social

En huestras
comunidades

Apoyar la educacion
y la sostenibilidad en
todo el mundo

Alltech ayuda a construir comunidades fuertes y
resilientes en las que la industria agropecuaria
desempena un papel clave en su tarea de nutrir a las
personas, restaurar los recursos naturales e impulsar el
crecimiento econdmico local.

Creemos que la educacion es el principal catalizador

del éxito y que el progreso esta impulsado por la
curiosidad inagotable. En todo el mundo, Alltech lidera
numerosas iniciativas que buscan inspirar a las proximas
generaciones de agentes del cambio. Nuestra compania
da a conocer el poder de la ciencia en la sostenibilidad
de esta industria con las comunidades en las que vivimos
y trabajamos: desde impartir una leccion de ciencia a

los alumnos de primaria hasta llevar a cabo importantes
investigaciones sobre cdmo capturar mas carbono con los
animales en la tierra.

Hemos construido mas de una docena de laboratorios
cientificos de vanguardia en escuelas primarias de
Kentucky e Irlanda, donde los alumnos pueden estudiar
el mundo que les rodea a través de una perspectiva
cientifica. Nuestros cientificos y colegas visitan a menudo
aulas de clase o se presentan virtualmente para abordary
demostrar aspectos cientificos, aportan su experiencia en
ferias de ciencias y otros eventos, 0 sirven como recurso
para educadores y organizaciones.

Los miembros de nuestro equipo han adoptado
iniciativas educativas en todo el mundo: como el Aula

de la Esperanza en Filipinas, el proyecto Nutri Milk en la
India, ferias de ciencias en Irlanda, entre otras. También
prestamos apoyo permanente a escuelas de Irlanda,
México, China y Haiti, y a varias universidades de Europa.
A continuacion algunos ejemplos de nuestros proyectos
locales.

Inspirar a la proxima generacion de
agentes del cambio

Alltech apuesta en invertir en el futuro al impulsar la
curiosidad a través del amor por el aprendizaje y el
descubrimiento.

Una de las formas en que promovemos activamente esta
mision es financiando y disenando la construccion de
laboratorios cientificos de ultima generacion en escuelas
de Kentucky e Irlanda, dando a los jévenes estudiantes
la oportunidad de descubrir el poder y el entusiasmo

por la ciencia desde una edad temprana. Desde 2007,
hemos construido 20 laboratorios cientificos en 15
escuelas.

Uno de los ultimos proyectos educativos apoyados por Alltech es el
Centro para la Excelencia Académica Dr. Pearse y Deirdre Lyons en el
Lexington Catholic High School de Kentucky.

En septiembre de 2023, la Sra. Deirdre Lyons particip6 en
la ceremonia de inauguracion y corte de cinta del ultimo
proyecto educativo patrocinado por Alltech: el Centro Dr.
Pearse y Deirdre Lyons para la Excelencia Académica del
Lexington Catholic High School en Kentucky.

Este nuevo espacio de casi 3000 metros cuadrados
permite a la escuela ofrecer programas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM, por sus
siglas en inglés) del siglo XXI e incluye 6 modernos
laboratorios de ciencias disenados por la Sra. Lyons.
Estos laboratorios cuentan con una moderna disposicion
de aulas, y tecnologia y materiales de laboratorio de
ultima generacién, que favorecen un entorno educativo
progresivo que promueve el aprendizaje colaborativo.

El Centro Dr. Pearse y Deirdre Lyons para la Excelencia
Académica también alberga varias aulas de ciencias,
un centro de mejora educativa para estudiantes con
dificultades de aprendizaje y una zona comun para
alumnos. Esta iniciativa se financio6 a través de una

campana de recaudacion de fondos del Lexington Catholic
apoyada por Alltech y por otros numerosos donantes de la

comunidad.

Compartir la ciencia con los alumnos

Desde abril de 2015, el equipo de investigacion de
Alltech en Dunboyne (Irlanda) ha estimulado a cientos
de alumnos de primaria y secundaria a estudiar ciencias.
Nuestros colaboradores visitan el colegio Our Lady
Immaculate (OLI) Senior National School de Darndale
(Dublin) a lo largo del curso académico para realizar
experimentos interactivos y orientar a los alumnos.

En 2023, los estudiantes visitaron el Centro Europeo
de Biociencia de Alltech en Dunboyne para asistir a una
sesion educativa interactiva. Se les ensenaron diversos
aspectos de nuestras iniciativas en investigacion y
sostenibilidad, y participaron en actividades practicas
disenadas para mostrar la importancia de las practicas

sostenibles en la industria agropecuaria y en la vida
cotidiana. Uno de los momentos mas destacados de la
visita fue una demostracién practica de ordeno de una
vaca, que brindé a los estudiantes la oportunidad de
conocer de primera mano los métodos tradicionales de la
ganaderia.

Nuestra colaboracion con OLI nos permite involucrarnos
con la comunidad y ayudar a las proximas generaciones
a conocer las practicas sostenibles y por qué son
importantes. Nuestro programa de divulgacion de

las ciencias ayuda a los profesores a desarrollar
experimentos practicos apropiados para cada edad;
presentay transmite el STEM en términos reales y
accesibles que sean relevantes para la vida de los ninos;
y trabaja para motivar a los estudiantes a seguir carreras
cientificas. Los cientificos de Alltech también ayudan a
los alumnos a prepararse para varias ferias cientificas
anuales.

Las Iniciativas Cientificas de Alltech para Escuelas Primarias ofrecen
a los estudiantes una perspectiva de posibles carreras profesionales
que quizd no hubieran imaginado.
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El equipo de Alltech Serddn participa en numerosos proyectos sociales, entre los que se incluye el apoyo permanente al orfanato local Casa Hogar.

Relacionarse con la comunidad

El equipo de Alltech Serdan, planta situada en una zona
rural a unos 120 kildmetros al sureste de la Ciudad de
México, lleva mas de 20 anos retribuyendo a la comunidad.

Alltech Serdan participa en numerosos proyectos
sociales para marcar la diferencia en la comunidad. Los
voluntarios de la compania dedican su tiempo a los nifios
gue viven en el hogar infantil local, llamado la Casa Hogar,
proporcionandoles tutoria y patrocinando proyectos que
mejoran su cuidado.

Ademas, prestan apoyo al Centro de Atencion Mdultiple,
una escuela para ninos con necesidades especiales;

a la Escuela Primaria El Cerrito, y a muchas otras
organizaciones comunitarias.

Los trabajadores de Alltech Serdan también apoyan a
varias universidades y escuelas secundarias para reforzar
la oferta educativa de la zona. Los miembros de Alltech
Serdan ofrecen visitas a nuestra instalacion con ponencias
ambientales y comunitarias, y proporcionan un programa
de practicas en el cual participan actualmente 7 becarios
universitarios que trabajan en proyectos de la planta de
produccion.

En octubre de 2023, Alltech Serdan participd en las
labores de socorro a los afectados por el huracan Otis, una
tormenta devastadora que azotd Acapulco y que desplazd
a mas de 34 000 residentes. Ademas de una contribucion
financiera a la Cruz Roja de Puebla, los miembros de
nuestro equipo donaron alimentos no perecederos,
productos de higiene personal, medicamentos, entre

otra ayuda a los esfuerzos de socorro de la Cruz Roja

y se ofrecieron como voluntarios para empaquetar las
donaciones que se enviaban a Acapulco.

En reconocimiento a su papel en la comunidad, Alltech
Serdan ha sido certificada como Empresa Socialmente
Responsable (ESR). Este prestigioso reconocimiento
se otorga a las empresas de México que estan
comprometidas con politicas, programas, toma de
decisiones y acciones que benefician a la industria 'y
tienen un impacto positivo en las personas, el medio
ambiente y las comunidades en las que operan.

Apoyo a jovenes lideres en el
periodismo agropecuario

Desde 2005, la Federacion Internacional de Periodistas

Agropecuarios (IFAJ, por sus siglas en inglés) y Alltech

se han asociado para otorgar el Premio Internacional

a los Jovenes Lideres del Periodismo Agropecuario, el
cual reconoce el potencial de liderazgo de los jovenes
miembros de los paises pertenecientes a la IFAJ. Creemos
que es importante estimular y reconocer a quienes estan
destinados a desarrollarse en la profesion, ayudar a la
IFAJ a crecer y contribuir positivamente al avance global
del periodismo del sector y las comunicaciones.

La IFAJ y Alltech ofrecen 10 oportunidades anuales de
becas para que jovenes miembros (de 35 anos 0 menos)
de la federacién asistan al Congreso de la IFAJ. Los
beneficiarios participan en un campamento intensivo que
proporciona formacion especializada y critica a través de
tareas de redaccién y radiodifusion in situ, asi como visitas
a explotaciones agropecuarias, y desarrollan habilidades
mediante capacitacion presencial. Como parte de esta
experiencia de aprendizaje, estos jovenes lideres también
escriben o graban noticias de actualidad durante la
duracion del congreso.

e ; |
Los miembros del equipo de Alltech India celebraron el Make a Difference Day
con los ninos de la Baldwin Opportunity School de Bangalore, que atiende a

ninos de 7 a 11 anos con discapacidad intelectual de leve a moderada.

Hacer la diferencia: Recordar el
legado del Dr. Lyons

El fundador de Alltech, el Dr. Pearse Lyons, creia en vivir
cada dia al maximo y hacer la diferencia en la vida de

los demas. Su legado perdura a través de los miembros
de nuestro equipo en todo el mundo, y a través de los
esfuerzos filantrépicos apoyados por la Fundacion Pearse
Lyons ACE, una organizacion sin animo de lucro que apoya
programas para familias desfavorecidas y poblaciones
vulnerables, esfuerzos de ayuda en caso de desastres,
programas educativos y otros esfuerzos de mejora de la
comunidad.

En la semana del 3 de agosto de cada ano, dia del
cumpleanos del Dr. Pearse Lyons, miles de trabajadores
de Alltech retribuyen a sus comunidades de diversas
formas como parte de nuestro Make a Difference Day
anual. Desde la entrega de suministros y donaciones de
alimentos a las escuelas hasta la plantacién de arboles o
la recoleccion de basura, los miembros de nuestro equipo
marcan la diferencia en todas las regiones en este dia tan
especial.

Como parte del Make a Difference Day, muchos
miembros del equipo también participan en el Make a
Difference Dash. En 2023, invitamos a los miembros de
nuestro equipo global a participar en un reto: recorrer
colectivamente 5956 kildmetros (3701 millas), que

es aproximadamente la distancia entre el lugar de
nacimiento del Dr. Lyons, en Dundalk (Irlanda), y nuestra
sede en Nicholasville (Kentucky, Estados Unidos). Los
miembros de nuestro equipo aceptaron este desafios y
superaron con creces nuestro objetivo: llegando a recorrer
mas de 5363 millas (casi 8631 kilometros).

El Make a Difference Day es una fecha especial de
reflexion, unidad y generosidad. Sin embargo, nuestro
impacto positivo no se limita a ese dia. Alltech marca la
diferencia durante todo el ano.
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Fundacion Pearse Lyons ACE

La filantropia es una piedra angular de nuestra cultura.
Nos comprometemos a apoyar a las comunidades en las
que vivimos y trabajamos en todo el mundo. Muchos de
nuestros proyectos de compromiso con la comunidad
ayudan a familias desfavorecidas y poblaciones
vulnerables.

Arraigada en la historia de ayuda activa de Alltech y
sobre el terreno en catastrofes en todo el mundo, la
Fundacion Pearse Lyons ACE nos ha permitido reforzar
nuestro apoyo. En los ultimos anos, hemos podido ayudar
a la comunidad agropecuaria mundial a recuperarse de
varias catastrofes naturales. La fundacién también apoya
iniciativas educativas en localidades de todo el mundo.

Algunos de nuestros proyectos en curso son los siguientes:

- El Alltech Vocal Scholarship Competition ofrece a los
estudiantes de canto la oportunidad de asistir a la
Universidad de Kentucky y formar parte del Teatro
de la Opera del Reino Unido. Desde su inicio, este
programa ha permitido a casi 200 estudiantes superar
las barreras financieras que les impiden perseguir sus
suenos.

« En Haiti, seguimos apoyando a 3 escuelas primarias
a través de una relacion nacida tras el devastador
terremoto de 2010. Hoy, esas escuelas garantizan
la educacion de mas de 1200 ninos. En Filipinas,
reconstruimos una escuela primaria donde mas de 900
alumnos tienen ahora acceso a nuevas computadoras y
equipos cientificos.

« Hemos construido mas de 20 laboratorios cientificos de
ultima generacién para escuelas primarias de Kentucky
e Irlanda.

- En Kentucky apoyamos a GreenHousel7, una
organizacion de defensay refugio de emergencia
que ofrece recursos a las supervivientes de malos

tratos en la pareja. En 2023, la Fundacion ACE dond
US$ 100 000 a la organizacion para apoyar sus
servicios de intervencion en crisis y estabilizacidon para
supervivientes de abusos intimos, unas 6000 personas
cada ano.

« Enlos ultimos anos, la fundacion ha ayudado a la
comunidad agropecuaria mundial a recuperarse de
varias catastrofes naturales: como la ayuda a los
productores de Turquia afectados por un terremoto de
magnitud 5.6 en febrero de 2023 (que provocé danos
generalizados y decenas de miles de victimas mortales
en Turquia y Siria); la ayuda a los damnificados por las
inundaciones en el este de Kentucky; el socorro a los
damnificados por los tornados en el oeste de Kentucky;
el Fondo de Ayuda a los Agricultores de Australia;
el Fondo de Ayuda a los Damnificados por el Iowa
Derecho; la ayuda a los damnificados por el huracan
Hope After Harvey en Texas, etc.

« La fundacion contribuye con otras muchas causas
locales en todo el mundo que apoyan iniciativas
educativas, familias desfavorecidas y poblaciones
vulnerables.

Recaudacion de fondos para
organizaciones benéficas contra el
cancer y la salud mental

Inspirados por el movimiento No-Shave November,

el presidente y CEO de Alltech, el Dr. Mark Lyons, y la
Fundacion Pearse Lyons ACE pusieron en marcha la
edicién inaugural del Lyons Mane Charitable Challenge
en 2023, que recaudd US$ 30 000 para 6 organizaciones
benéficas que apoyan a personas que luchan contra el
cancer o que se enfrentan a problemas de salud mental.
La recaudacion de fondos unié a los miembros del equipo
de Alltech y a otras personas para que se dejaran crecer
la barba o el bigote durante el mes de noviembre, o
participaran en su propio reto de 30 dias con el fin de

recaudar fondos para:

e Pieta (Ireland), Organizacion de apoyo y concienciacion
sobre salud mental, autolesiones y suicidio

National Breast Cancer Foundation (U.S.), Institucion
que ofrece servicios de deteccion precoz, educaciony
apoyo a las afectadas por el cancer de mama

Do More Agriculture Foundation (Canada),
Organizacion que defiende el bienestar mental de los
trabajadores del sector agropecuario canadiense

Prostate Cancer Foundation (U.S.), Principal
organizacion dedicada a financiar investigaciones sobre
el cancer de préstata que salvan vidas

Cactus Instituto (Brazil), Entidad filantropica y de

i -

-

derechos humanos sin animo de lucro que trabaja para
ampliar la atencién en prevencion de enfermedades y
promocion de la salud mental en Brasil

e The Little Princess Trust (U.K.), Organizacion sin animo
de lucro que proporciona pelucas a ninos que han
perdido el pelo durante el tratamiento del cancer

Cada organizacion recibio US$ 5000 de la Fundacion Pearse
Lyons ACE. En total, 46 participantes se comprometieron

a realizar diversas actividades: como correr 160 km,

leer 10 libros, practicar una lengua extranjera o hacer un
seguimiento de sus gastos para aumentar sus ahorros.

-

Spi

Alltech entregd un cheque de US$ 100 000 en diciembre de 2023 a GreenHousel7, una agencia de defensa y refugio de

emergencia comprometida con acabar con los abusos de parejas.
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Compromiso social

En nuestros
lugares de
trabajo

La diversidad, la inclusion
v el espiritu de curiosidad
fortalecen a Alltech

En Alltech creemos que el firme compromiso de nuestros
trabajadores es una de las claves de nuestro éxito. Nos
esforzamos en fomentar un entorno laboral en el que

a cada persona se le apoya a través de la inclusion, el
sentido de pertenenciay las oportunidades de crecimiento
continuo, y en el que nuestros colaboradores se sientan
profundamente involucrados con nuestro proposito de
Trabajar juntos por un Planeta de Abundancia.

« Comunicacion abierta y colaboracion:
En Alltech se promueve una cultura de comunicacion
abierta; en la que se fomentan las ideas y el dialogo.
Las reuniones periddicas de equipos, las distintas
actividades con los trabajadores y una politica de
puertas abiertas permiten a nuestros trabajadores
expresar sus opiniones y contribuir con el crecimiento
de la compania. En nuestra casa matriz europea de
Irlanda, la iniciativa Team Voice mejora el compromiso
y la comunicacion reciproca entre los colaboradores y la
direccion de la empresa.

e Reconocimiento a los miembros de nuestro equipo:
La compafhia ha creado varios programas de
reconocimiento que destacan el rendimiento
excepcional de los trabajadores. Estos programas se
dan a conocer a través de reuniones en todo el mundoy
de nuestro boletin semanal.

Nuestra inversion en el conocimiento

En Alltech creemos que es clave promover el aprendizaje
permanente. Fomentamos la curiosidad para impulsar el
descubrimiento y la innovacion; lo que permite a nuestro
equipo disenar soluciones nutricionales eficaces que
estén respaldadas por la ciencia. Contratamos a nuestros
trabajadores evaluando su curiosidad y seguimos
fomentandola al invertir en la formacién permanente de
ellos.

Alltech invierte en diferentes procesos de capacitacion
para todos los miembros de nuestro equipo: utilizando
diversas plataformas, programas y una variedad de
métodos para que nuestros trabajadores se capaciten
y se perfeccionen de la manera que mejor se adapte a
ellos. Desde encuentros presenciales y virtuales a nivel
global, estudios especializados, programas avanzados,
experiencias de voluntariado o su participacion en algun
evento de la industria; las numerosas oportunidades
de aprendizaje que Alltech ofrece estan disponibles
literalmente en todo el mundo.

- Hasta la fecha, 124 de nuestros companeros han sido
apoyados por Alltech para seguir y completar estudios
de maestria y doctorado.

« Desde su inicio en el ano 2000, mas de 600 miembros
de nuestro equipo han concluido el Mini-MBA de
Alltech, realizado con la University College de Dublin
y que representa nuestro programa de alta direccion.

El Mini-MBA ofrece clases a la medida, debates sobre
estudios de caso, visitas a empresas locales, lecturas y
discusiones sobre casos practicos; asi como proyectos
grupales que destacan y refuerzan el trabajo en equipo.
Este programa se desarrolla a lo largo de 4 anos e
incluye un corto periodo en Irlanda. Las sesiones de
aprendizaje especializado se complementan con clases
y trabajos de grupo virtuales a lo largo del ano.

« En 2023, los miembros de nuestro equipo llevaron un
total de 15 733 cursos en el Alltech Learning Hub,
una plataforma digital interna que permite a nuestros

trabajadores tomar clases en linea para mejorar sus
habilidades y conocimientos.

Esta plataforma ofrece un aprendizaje voluntario y
auto-guiado; asi como cursos obligatorios que aseguran
el éxito de esta estrategia a través de una formacion
practica. Los miembros de nuestro equipo pueden
acceder a los cursos en cualquier momento al ingresar
a esta plataforma desde su computadora, tableta o
teléfono movil. Asimismo, con frecuencia se disefay
anade nuevo contenido, asi como informacion sobre la
incorporacion de nuevos colaboradores o cursos sobre
sostenibilidad.

Nuestro compromiso con la diversidad

Alltech se enorgullece de contar con un personal
mundial diverso. Esta integracion de trabajadores de
distintas regiones, géneros, formaciones académicas
y experiencias laborales permite a los mas de 5000
miembros de nuestro equipo global desarrollar sdlidas
carreras profesionales.

Mini-MBA: De los 608 miembros de nuestro equipo
que se han graduado en el Mini-MBA de Alltech: el 75%
son hombres y el 25% mujeres. En 2024, el 55% de los
nuevos estudiantes seran hombres y el 45% mujeres.

Lograr el equilibrio de género entre estos participantes

ha sido un aspecto clave a medida que seguimos
impulsando el Mini-MBA de Alltech, uno de los programas
de formacidn lideres en el sector agropecuario que

ayuda a crecer nuestra empresa. Los estudiantes de este
Mini-MBA adquieren un mejor conocimiento de nuestra
industria y nuestro negocio; lo que les ayuda a pensar
estratégicamente, tomar decisiones mas inteligentes y
desarrollar aln mas sus habilidades de liderazgo.

Mujeres en la Alimentacion y la Agricultura: Alltech
patrocina el programa de mentoria Mujeres en la
Alimentacion y la Agricultura, el cual forma parejas

de postulantes a aprendices con mentores; para que

las mujeres en esta industria desarrollen conexiones
valiosas. La edicion 2023 contd con 210 participantes que
formaron grupos de mentores-aprendices.

QOO

SAS

El equipo de Alltech
en numeros

Nuestro equipo ejecutivo

29% 71%

mujeres hombres

Nuestra junta directiva
(no ejecutivos)

507

hombres

507

mujeres

Colaboradores a nivel global

5138 786 846

miembros de nuestro de América Europa
equipo Latina

1877

de Norteamérica

1484

de Asia-Pacifico

145

Oriente Medio

jAtendemos con orgullo a 140 paises!
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Compromiso social

En nuestra industria

Alltech es lider mundial en
conocimientos y alianzas

“Hacer amigos” es uno de los 7 valores fundamentales de Alltech.

Esta corta frase —repetida por el fundador de la compaiia, el

Dr. Pearse Lyons— muestra una solida cultura de relaciones; que nos ha
convertido en mucho mas que una empresa global de éxito y referente en
la industria. Compartir conocimientos y estar comprometidos es clave en

nuestra forma de hacer negocios. Nuestro compromiso con este principio nos

ayuda a dar a conocer nuestros servicios, soluciones, ideas y objetivos, y nos
brinda la oportunidad de relacionarnos con clientes, colegas, distribuidores,
proveedores y otros actores del sector (desde investigadores, veterinarios

o nutricionistas hasta pequenas explotaciones familiares o importantes
empresas de la agroindustria).

Hemos forjado sélidas alianzas con muchas organizaciones y personas
—desde emprendedores hasta actores consolidados en el sector, etc.—

para abordar algunos de los desafios mas urgentes que enfrenta el sector
agropecuario. Trabajamos con nuestros socios para disenar soluciones y
crear conciencia sobre el importante papel que desempena esta industria en
la nutricion de la poblacion y el cuidado de nuestro planeta, tanto hoy como
para las generaciones venideras.

Sostenibilidad

El Informe de Sostenibilidad anual de Alltech da a conocer las
numerosas iniciativas y logros de la compania relacionados con la
sostenibilidad, respecto al ano anterior: desde nuestros avances

con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas
hasta nuestros proyectos locales (como nuestro aprovechamiento y
reforestacion —respetuoso con el medio ambiente— de la planta de la
yuca en los alrededores de nuestra planta de produccién en Serdan,
México).

Encuesta
Sustainability Insights

Sti;;tainability
Insights

La encuesta Sustainability Insights del ano 2023 ofrece un panorama detallado

de como los agricultores, los productores, los fabricantes de alimento

balanceado y otros actores de la industria agropecuaria estan haciendo frente

a los desafios ambientales y econdmicos actuales. Este documento presenta
datos detallados de las actitudes y las percepciones sobre la sostenibilidad,

identificando acciones que nos ayuden a todos a construir un futuro mejor para

nosotros y para el planeta sin perjudicar la productividad o la rentabilidad.

Cosechas

Cada ano publicamos los resultados del Analisis de las Cosechas de
Alltech, una iniciativa para conocer las complejidades de la calidad de los
nuevos cultivos, la incidencia de las micotoxinas y la amenaza oculta que
estas representan para los animales y los productores. Todos los anos
recolectamos por regidén miles de muestras de grano, forraje y de cultivos
de mas de 20 paises para evaluar los riesgos de una contaminacion por
hongos y micotoxinas. Junto con los laboratorios asociados, utilizamos los
servicios de nuestro laboratorio Alltech 37+9, el cual puede detectar hasta
54 micotoxinas de forma individual.

Agri-Food
Outlook

Agri-Food Outlook

U VAN, W& Ry

Desde hace mas de 13 anos, Alltech publica los resultados de su encuesta
anual sobre alimento balanceado en su reporte titulado Agri-Food Outlook.
Este informe incluye datos de 42 paises y de mas de 27 000 plantas de

elaboracion de dietas para animales. Trabajamos con fabricantes de raciones y
entidades industriales y gubernamentales de todo el mundo para recopilar esta

informacion que permita evaluar la producciéon de cada ano. El tonelaje y los

precios de los alimentos balanceados son recopilados por el equipo de ventas

global de Alltech en colaboracion con asociaciones locales involucradas.
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Trabajar juntos
por un Planeta de
Abundancia®

Nuestro propdsito de Trabajar juntos por un Planeta en Abundancia nos
ayuda a abordar los crecientes desafios actuales en sostenibilidad. En

los eventos externos de Alltech (conferencias, ferias o reuniones), los
miembros de nuestro equipo dan a conocer los resultados, los objetivos y
las oportunidades que ofrece esta importante iniciativa. Este compromiso
esta respaldado por una amplia difusion en linea, centrado en la pagina
web Planeta de Abundancia, en la que se publican periédicamente articulos
de blog, podcasts y videos con la participacion de diversos expertos de la
compania o externos, incluyendo productores de todo el mundo que dan a
conocer sus iniciativas en sostenibilidad.

Conferencia ONE de
Alltech y ONE World Tour

WORLD TOUR

= 5
=

Desde 1985, la Conferencia ONE de Alltech ha recibido a invitados de todo
el mundo para que puedan discutir con expertos temas actuales sobre el
sector agropecuario. En 2023, la Conferencia ONE de Alltech se convirtid

en el ONE World Tour, una serie de eventos internacionales motivados por
nuestro deseo de conocer a nuestros clientes en sus respectivos mercados
y empezar a trabajar con los principales actores del planeta en el futuro de
esta industria. A lo largo del ONE World Tour de Alltech se visitaron ciudades

como Budapest (Hungria), Dublin (Irlanda), Calgary (Canada), Washington D.C.

(Estados Unidos), Sao Pedro (Brasil) o Dubai (Emiratos Arabes Unidos). Estos
encuentros reforzaron la posicion de Alltech como socio global que “va un
paso mas alla” —en este caso, literalmente— para avanzar en los objetivos de
nuestros clientes y de nuestro negocio.

Alltech
Presidents Club

Durante casi 20 anos, el Alltech Presidents Club ha reunido a los lideres de
las empresas agroalimentarias de todo el mundo, siendo una iniciativa Unica
para el aprendizaje entre pares y el debate que invita a la reflexion sobre los
temas que mas importan a los lideres de hoy en dia. En 2023, celebramos
nuestro evento anual en Kentucky y el primer Alltech Presidents Club en
espanol en Cérdoba, Espana; el cual traspaso las barreras del idiomay creo
un sentimiento de unidad entre los mas de 90 ejecutivos de la industria de
toda Espana y América Latina que asistieron.

Proximo documental World
Without Cows (Un mundo
sin vacas)

En 2023, continuamos trabajando en nuestro préximo documental —una
produccion de un Planeta de Abundancia—, titulado Un mundo sin vacas,
que se estrenara a finales de 2024. Este largometraje aborda el actual
debate en torno a las vacas y la sostenibilidad; replanteando la discusion
con una sencilla pregunta: “;Estariamos mejor en un mundo sin vacas?”.

A través de entrevistas a expertos en la industria agropecuaria y en las
ciencias medioambientales, Un mundo sin vacas ofrece un intercambio

de ideas equilibrado sobre la importancia cultural y econdmica de las
vacas, su papel en la nutricién del mundo y su impacto sobre el clima. Este
documental busca ampliar el debate sobre la funcion que desempenan las
vacas en nuestra vida cotidiana e invita a los espectadores a considerar las
repercusiones si se eliminan de este mundo.

Para mas informaciones sobre el filme, visite worldwithoutcows.com.

Compartir nuestras investigaciones y conocimientos

Alltech forja vinculos con sus grupos de interés a través de conferencias y de su
participacion en ferias comerciales; también mediante iniciativas y alianzas de
investigacion en todo el mundo, y trabajando con asociaciones de la industria
agropecuaria y organizaciones de la comunidad. Igualmente realizamos
publicaciones, videos o campanas en redes sociales para darnos a conocery
relacionarnos.

Tara McCarthy, vicepresidenta global de Ambiente, Sociedad y Gobernanza en
Alltech, participa con frecuencia en conferencias sobre sostenibilidad como
ponente o asistente. En 2023, fue parte de un panel durante la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (COP28), que reline cada ano
a los lideres de diferentes paises para analizar y articular esfuerzos mundiales
para hacer frente al cambio climatico. La COP28 subray¢ el papel de los
sistemas alimentarios y la industria agropecuaria en la accién por el clima.

Durante el panel “The Great Food Debate”, Tara y un grupo de expertos (con
distintos puntos de vista) discutieron la relacion entre el consumo de alimentos
de origen animal y el cambio climatico. El debate se enfocé en cdbmo promover
practicas agricolas mas sostenibles que reduzcan el impacto ambiental; al
mismo tiempo que garanticen la seguridad alimentaria. Ademas, se discutio
como construir un sistema alimentario que ofrezca alimentos nutritivos y
asequibles para todos, y como abordar la ciencia y la innovacion alimentarias
en relacion con dietas nutritivas y saludables.

“El sector agropecuario es la base para un futuro prometedor para nuestro
planeta; al proporcionar una nutricion de calidad para todos, al mismo tiempo
que revitaliza las economias locales y repone los recursos naturales de la
Tierra. Sin embargo, los desafios en esta industria: desde el clima hasta los
conflictos o la diversidad en los sistemas de produccion pueden afectar el
impacto positivo que se puede tener”, afirmo Tara. “Es fundamental que
adoptemos una perspectiva mas amplia: con la apertura a nuevas ideas,
soluciones y colaboraciones”.
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Alltech en el mundo

Los miembros del equipo de Alltech abordan los desafios locales con
conocimientos globales. Nuestro enfoque local y nuestras relaciones en todo
el mundo nos permiten trabajar con productores de diferentes paises para
hacer frente a los aspectos mas importantes para ellos: como la eficiencia
alimenticia, la produccion de libre antibidticos, el enriquecimiento de los
alimentos, el manejo de las micotoxinas, la salud intestinal, las proteinas, las
enzimas y los minerales.

El equipo de investigacion global de Alltech ha sido pionero en avances
cientificos como: la aplicacion de la levadura y de productos derivados de
esta, la nutricidon con minerales traza organicos, la funcién del selenio en

la salud animal y humana, el papel de las enzimas digestivas en la mejora

de la eficiencia alimenticia, las estrategias nutricionales para apoyar el
desempeno y el bienestar animal, etc. A través de alianzas de investigacion
con universidades e instituciones, nos asociamos con expertos lideres para
proporcionar recursos que ayuden a impulsar la transformacién de la industria.

Alltech goza de un amplio reconocimiento en toda la cadena de valor
agroalimentaria; al impulsar la innovacion, la colaboracion y la defensa de la
industria. Con frecuencia se les pide a los miembros de nuestro equipo que
compartan nuestras investigaciones en conferencias o que participen en mesas
redondas u otros eventos: como el Foro Mundial de Micotoxinas, la Cumbre
FeedInfo, Women in Food & Agriculture, VIV Asia, el Simposio Internacional
sobre Conservacion de Forrajes, la Exposicidon Mundial del Cerdo, entre otros.

Estamos afiliados a organizaciones de la industria como:

e IFIF: La Federacion Internacional de la Industria de Alimentos Balanceados
(IFIF, por sus siglas en inglés) esta formada por asociaciones fabricantes
de dietas para animales de Africa, Asia-Pacifico, Europa, Norteamérica,
Sudameérica y Oriente Medio, asi como por organizaciones y empresas
mundiales. Sus miembros representan mas del 80% de la produccion global
de alimento balanceado. El Dr. Colm Moran, director de Regulacion de
Alltech, forma parte del consejo de la IFIF. Como miembro de la IFIF, Alltech
contribuye con la amplia red de la federacion, que trabaja para apoyar la
inocuidad, la sostenibilidad y el comercio justo de alimentos y de alimento
balanceado. La IFIF también apoya el intercambio de mejores practicas, la
promocion de soluciones basadas en la ciencia y la colaboracidén en materia
de normas reglamentarias e internacionales, todo ello estrechamente
relacionado con la experiencia regulatoria global de Alltech.

e IFRM: La IFIF colabora con la Division de Produccion y Sanidad Animal de
la FAO en la organizacion anual de la Reunion International de Reguladores

en Alimentaciéon Animal (IFRM, por sus siglas en inglés) que relne a
funcionarios publicos, organizaciones intergubernamentales, al mundo
académico y empresas y organizaciones de alimento balanceado y de
alimentos de todo el mundo.

Nuestro equipo global también participa en numerosas asociaciones regionales

y nacionales del sector com:

« Asociacion Americana de la Industria de los Alimentos Balanceados (AFIA)
« Asociacion de Nutricidn Animal de Canada (ANAC)

« Asociacion Britanica de Fabricantes de Suplementos y Aditivos para la
Alimentacion Animal (BAFSAM)

« Alianza Estratégica para la Innovacién Tecnoldgica en la Industria China de
los Alimentos Balanceados Biolégicos

« Asociacion China de Inspeccion y Cuarentena de Entradas y Salidas
« FEFANA (Europa)

« FEFAC (Europa)

« Consejo Nacional de Productores Porcinos (Estados Unidos)

« Sindicato Nacional da Industria de Alimentacao Animal (Brasil)

En todo el mundo, Alltech aboga por nuestra industria. En los Estados

Unidos, por ejemplo, miembros del equipo directivo de la compaiia visitan
periddicamente Washington, D.C. para reforzar nuestras relacion de larga data
con la delegacion de Kentucky en el Congreso y para promover los vinculos
con otros miembros del Congreso —en cuyos distritos se encuentran nuestras
plantas de produccion en los Estados Unidos.

Lori Stevermer, gerente del éxito de los
W clientes del negocio de cerdos de Alltech
en Estados Unidos y antigua gerente de
marketing en Hubbard Feeds, ha sido
durante muchos anos una apasionada
defensora de los porcicultores. En marzo
de 2023, fue nombrada presidenta
electa del Consejo Nacional de
Productores de Cerdo, el cual aboga por
la sostenibilidad social, ambiental y
econdmica de los productores de cerdo
estadounidenses y de sus socios.

- i -_..F-"l::“:'}‘.‘\._r > ¥ e ¥

La Dra. Jules Taylor-Pickard de Alltech fue una de los 20 nutricionistas para animales
invitados a compartir sus conocimientos sobre el desafio mundial de la resistencia a los
antimicrobianos durante un evento organizado por la FAO.

El Dr. Patrick Ward, gerente de Aplicaciones de Alltech para Europa y Asia-Pacifico,
fue uno de los ponentes destacados del ONE World Tour de Alltech de 2023. “Las
tecnologias nutricionales pueden mejorar el desempeno animal y la rentabilidad; al
mismo tiempo que ofrecen beneficios de sostenibilidad”, afirm.
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Gobernanza

Una estructura solida prioriza el ASG, garantiza la
rendicion de cuentas y genera un impacto positivo

Alltech se compromete con reforzar nuestro programa de
Ambiente, Sociedad y Gobernanza, a seguir avanzando
con nuestras prioridades y objetivos, y a fomentar

una cultura de sostenibilidad. Nuestra estructura de
gobernanza ayuda a guiar nuestra estrategia de ASG, a
determinar nuestras prioridades y objetivos, y a integrarla
en nuestra estrategia y metas empresariales.

En esta estructura también se destaca la integracion

de nuestras acciones sostenibles, subraya nuestro
compromiso con practicas éticas y garantiza la rendicion
de cuentas. Estos compromisos son fundamentales
para el éxito a largo plazo de Alltech y para avanzar en
nuestro propdsito de Trabajar juntos por un Planeta de
Abundancia®.

En esta seccion:

Gobernanza sostenible; y
Eticay cumplimiento ......oceeeeveveoveeeeeeeenns 31

Cddigo de conducta global...........cccuuuu..eee. 32

NUCSTIraS ACCIONES .ovneneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseneenens 33

Cadena de suministro responsable; y
Tecnologias de la informacion..................... 34

Sistema de Calidad de Alltech,
Alltech Research, Alltech E-CO,,.................. 35
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Gobernanza
sostenible

Garantizar la rendicion de
cuentas en todos los niveles y
priorizar las practicas de ASG

Nuestro marco de gobernanza comprende 3 aspectos
esenciales que proporcionan direccidn y supervision: la
junta directiva, las auditorias internas y las auditorias
externas. La junta directiva da seguimiento a los riesgos, el
cumplimiento y a los objetivos estratégicos. Nuestra funcion
en auditorias internas ofrece evaluaciones independientes y
objetivas de la gestion de riesgos y de los controles internos
de la empresa. Mientras que las auditorias externas
proporcionan una revision independiente de los estados
financieros, garantizando su exactitud y el cumplimiento de
la normativa. Estos 3 aspectos juntos favorecen la rendicion
de cuentas, la transparencia y la gestion eficaz de los
riesgos dentro de la compania.

Nuestra estructura de gobernanza sostenible esta disefnada
para que la vicepresidenta de Ambiente, Sociedad y
Gobernanza (ASG) dependa directamente de nuestro
presidente y CEQ, el Dr. Mark Lyons, y mantenga contacto
directo con nuestra junta directiva, nuestro comité

de auditoria y nuestro comité de vigilancia de riesgos
(ROC). A través de esta comunicacion y relacion directa,
garantizamos una mayor rendicién de cuentas y la oportuna
identificacion de riesgos de sostenibilidad. Esta estructura
también permite que nuestros objetivos de ASG estén
alineados con la formulacion de politicas; participando en
los procesos de gestion de riesgos, accediendo a controles
empresariales rigurosos y manteniendo una colaboracion
continua con todos los grupos de interés.

Gestion de riesgos

Nos esforzamos por garantizar un modelo ético, de
cumplimiento y sostenible en nuestras operaciones.
En Alltech, evaluar y gestionar los riesgos es una
responsabilidad compartida: desde la junta directiva
hasta nuestros directores ejecutivos o los miembros
de nuestro equipo global, en todas las funciones de la
empresa.

Nuestro objetivo es prevenir riesgos de ética,
cumplimiento o sostenibilidad; implementando para ello
politicas, procedimientos, controles, comunicaciones,
capacitaciones y auditorias sélidas. Detectamos los
riesgos de ética y cumplimiento a través de monitoreos y
auditorias, y respondemos a los problemas de conducta
indebida con informes internos, investigaciones y
sanciones.

Por la importancia de la sostenibilidad, informamos sobre
el progreso de nuestros objetivos en sostenibilidad junto
con nuestras metas financieras. Ademas, nos hemos
comprometido con aumentar la frecuencia con que los
asuntos de las evaluaciones de riesgos de sostenibilidad
se incluyen en los procesos de gestion de riesgos.

Entender el Ambiente, la Sociedad y
la Gobernanza

El Léxico Ambiente, Sociedad y Gobernanza (ASG) de
Alltech —que aparece en nuestro boletin semanal-
permite a nuestro equipo global conocer nuestros
objetivos de ASG. Estos articulos abordan diferentes
aspectos para que nuestros trabajadores comprendan
mejor los conceptos, las practicas y la terminologia
comunmente utilizados en materia de ASG. Este Léxico
también destaca las fechas importantes del calendario
de ASG para mantener a nuestros colaboradores
informados sobre las oportunidades para marcar la
diferencia en todo el mundo.

Eticay
cumplimiento

Demostramos nuestro
compromiso con la
transparenciay el logro de
nuestros objetivos de ASG

En Alltech estamos comprometidos con mantener los
mas altos niveles de comportamiento ético y con cumplir
todas las leyes y las normativas aplicables. Como lideres
en la industria agropecuaria, siempre tenemos presente
qgue nuestras acciones tienen repercusiones de gran
alcance, por lo que mantenemos nuestro compromiso
de llevar a cabo nuestras actividades con integridad,
transparencia y rendicion de cuentas.

En 2019, Alltech se adhiri6 al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas. Nos esforzamos por llevar a cabo
nuestras actividades de forma que se cumplan

las responsabilidades fundamentales en materia
de Derechos Humanos, Trabajo, Medioambiente y
Anticorrupcion.

Nuestro compromiso con los Diez
Principios de la ONU

Nuestra politica de Trabajo y de Derechos Humanos refleja
nuestro respeto por las normas de Derechos Humanos y
de Trabajo, y con nuestro compromiso de tratar a todas

las personas de forma justa y crear un entorno diverso

e inclusivo. Nuestra politica de Salud, Seguridad y
Medioambiente es una muestra de nuestra determinacion

de garantizar la seguridad y el bienestar de todos los que
participan en nuestras operaciones, viven en las comunidades
en las que operamos o utilizan nuestros productos.

Alineados con nuestros objetivos de
sostenibilidad

En Alltech creemos que un sector agropecuario sostenible
es posible y necesario. Como lideres en la industria,
estamos comprometidos con optimizar la gestidn
ambiental, la busqueda de areas de mejora o innovacion, y
la promocidn de practicas sostenibles en el sector. Nuestras
politicas también subrayan nuestro compromiso con los
Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.

Nuestras politicas

En Alltech hemos implementado un conjunto de politicas
que guian el comportamiento de nuestra compania

para mantener los mas altos estandares de integridad y
cumplimiento. Este las politicas actualizadas y aplicadas
en 2023 se incluyen:

« Codigo de conducta para socios comerciales de Alltech
« Politica de bienestar animal

« Politica contra el soborno y la corrupcion

« Politica contra el blanqueo de capitales

« Politica de conflictos de intereses

« Competencia leal/Politica de prevencion del fraude

« Politica de Trabajo y de Derechos Humanos

« Politica de no discriminacion y contra el acoso

« Politica de no represalias

« Politica de informacion

« Politica de abastecimiento responsable

« Politica de prevencion de la violencia en el lugar de trabajo

 Politica de Salud, Seguridad y Medioambiente

Politicas en desarrollo/revision:
« Politica de deforestacion

Politica de propiedad intelectual

Politica de Inteligencia Artificial

Politica global de viajes y espectaculos
Politica de redes sociales
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Codigo de Conducta
Global

El Codigo de Conducta Global de Alltech demuestra nuestro compromiso

con la integridad, la ética y el cumplimiento en todos los aspectos de nuestro
negocio. Se aplica a todos los miembros de nuestro equipo y nuestro consejo
de administracion, asi como a agentes, distribuidores y consultores.

Esta sélida politica destaca nuestra promesa de proteger la salud y la
seguridad de todos los que participan en nuestras operaciones, en las mas

de 350 comunidades en las que vivimos y trabajamos, o utilizan nuestros
productos. También garantiza que los miembros del equipo de Alltech en todo
el mundo actien con respeto y cuidado tanto del entorno local como global,
trabajando siempre para avanzar en la eficiencia y la productividad al tiempo
que se reduce el consumo de energia y se establece una estrategia clara

para llevar a cabo acciones rentables que reduzcan nuestro uso de servicios
publicos y mejoren la eficiencia de nuestros equipos de proceso.

El Codigo de Conducta Global exige las normas éticas mas estrictas y refleja
nuestro compromiso con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Esta politica se aplica a todos los trabajadores, a los miembros de nuestro
consejo de administracién y a terceros que actien en nombre de Alltech,
incluidos agentes, distribuidores y consultores.

Inspirarnos en nuestros valores fundamentales

Los valores fundamentales de Alltech representan el compromiso que
compartimos con nuestros clientes, companeros y comunidades. Estos valores
representan una promesa publica de mantener la integridad y compartir el
proposito de Alltech de Trabajar juntos por un Planeta de Abundancia®:

Ser curioso: En Alltech, creemos en la busqueda del aprendizaje permanente.
Cultivamos la curiosidad para potenciar el descubrimiento y la innovacién, lo que
permite a nuestro equipo crear soluciones impactantes basadas en la ciencia.

Aprovechar oportunidades... con rapidez: “Velocidad, velocidad, velocidad”,
diria el Dr. Pearse Lyons. Compartimos su creencia de que la oportunidad de
una vida solo existe en la vida de la oportunidad. Los miembros de nuestro
equipo se mueven con rapidez para materializar ideas innovadoras, y luego
aprovechan ese impulso para mejorar continuamente nuestras tecnologias.

Contar historias: Creemos en la importancia de los hechos y los datos, pero
somos conscientes de que solo a través de la narracion podemos liberar toda
la fuerza de la ciencia. Estamos comprometidos con la defensa de la ciencia, la
sostenibilidad y las historias del sector agroalimentario.

Hacer amigos: Damos prioridad al establecimiento de relaciones, asociaciones
y colaboraciones. Desde nuestro enfoque de ventas centrado en el cliente
hasta los proyectos de investigacion colaborativos, Alltech conecta personas

e ideas de distintos sectores y zonas geograficas. Creemos que construir un
mundo de abundancia requerira que todos trabajemos juntos.

Hacer todo con diversion, pasion y excelencia: Nuestro equipo ve los desafios
desde una perspectiva empresarial. Nuestros mas de 5000 colegas de todo el
mundo estan capacitados para experimentar con nuevas ideas. Combinan una
creatividad apasionada con una atencion precisa a los detalles para ampliar
nuestro impacto.

Usar el pin: El pin de Alltech es sindonimo de integridad. Cuando los miembros de
nuestro equipo en todo el mundo se ponen nuestra insignia, estan haciendo una
promesa tanto a clientes como a companeros de mantener nuestros valores y
compartir nuestro propdsito de Trabajar juntos por un Planeta de Abundancia.

Hacer la diferencia: El Dr. Pearse Lyons fue un innovador, empresario y
filantropo que creia en marcar la diferencia en la vida de los demas. Desde

la ayuda en caso de catastrofe hasta las iniciativas educativas y el apoyo a
las comunidades desfavorecidas, el espiritu generoso del Dr. Lyons sigue
reflejandose en todos los rincones del mundo a través de nuestro equipo y de
la Fundacion Pearse Lyons ACE.

Principios orientadores

Ponemos a nuestras personas en primer lugar: Los miembros de nuestro
equipo son nuestro recurso mas importante, y trabajamos para crear las
mejores condiciones para que prosperen. Estamos comprometidos con la
igualdad de oportunidades y la proteccion en el lugar de trabajo, y creemos
que la diversidad potencia nuestro negocio. Alltech no tolera la discriminacion,
el acoso ni las condiciones inseguras. La proteccion de la salud, la seguridad

y el medioambiente de todos los que participan en nuestras operaciones

es prioritaria; motivamos a los miembros de nuestro equipo a que informen
inmediatamente de cualquier problema a través de canales como nuestro
sistema interno de notificacion jDilo!

Mantenemos elevados estandares éticos: Es fundamental para los altos
estandares éticos de Alltech que los miembros de nuestro equipo nunca se
coloquen en posiciones que puedan comprometer su propio interés o los
intereses de la empresa. No toleramos el robo, el fraude, la corrupcién ni el
uso indebido de los recursos de la empresa. Cuando se proporcionen regalos,
hospitalidad, comidas o entretenimiento, no debe existir ninguna oportunidad
comercial directa significativa y el coste debe ser razonable.

Actuamos éticamente en el mercado: Alltech se compromete a ofrecer
nuestras soluciones y servicios con los mas altos estandares de calidad y
seguridad. También desarrollamos nuestra actividad con imparcialidad y
transparencia, evitando conflictos de intereses y corrupcion, y cumpliendo todas
las leyes y reglamentos aplicables.

Protegemos los activos y la reputacion de la empresa: Los miembros del
equipo de Alltech se comprometen a proteger los datos, la propiedad intelectual
y la informacién confidencial de la empresa y de nuestros socios y clientes.
También defendemos la imagen de Alltech en todas nuestras decisiones.

Tomamos decisiones locales teniendo en cuenta su impacto global: Alltech
reconoce que las decisiones locales pueden tener repercusiones globales.
Animamos a los miembros de nuestro equipo a que pidan consejo a su asesor
juridico local para garantizar el cumplimiento de nuestro Cédigo de Conductay
de todas las leyes aplicables.

Codigo de conducta de los proveedores

En 2023, actualizamos nuestro Cédigo de Conducta de Proveedores a nuestro
nuevo Codigo de Conducta para Socios Comerciales para abarcar un ambito
mas amplio de compromisos y expectativas ASG para todos los socios
comerciales. Este nuevo codigo se ajusta a nuestros valores y a nuestro Codigo
de Conducta Global.

El Cuestionario de Sostenibilidad para Proveedores de Alltech se distribuyd

en 2023, con un indice de cumplimentacion del 45%. Estamos evaluando la
tasa de cumplimiento y disenando un nuevo programa de proveedores ASG
para mejorar el compromiso de los proveedores. Alltech se propone introducir
un sistema de seguimiento del desempeno ASG de nuestros proveedores,
mejorando la transparencia y la responsabilidad en todo nuestro proceso de
gestion de proveedores.
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Nuestras
acciones

Formacion y comunicacion

En 2023, los miembros de nuestro equipo global
recibieron la instruccién de realizar una serie de cursos
sobre ética y cumplimiento. Estos cursos se pusieron a
disposicion a través de nuestro Alltech e-Learning Hub

y en mas de 10 idiomas, proporcionando a nuestros
equipos en todo el mundo los conocimientos y habilidades
necesarios para mantener las normas éticas y de
cumplimiento de nuestra empresa.

e ASG en Alltech: Nuestro curso ASG (ambiental, social
y governanza), impartido por la vicepresidenta de ASG
de Alltech, proporciona una comprension profunday
amplia de como los principios ASG impulsan nuestras
iniciativas en sostenibilidad, afectan a nuestras politicas
a nivel corporativo y dan forma a nuestra estrategia
empresarial global.

e Proteccion de los derechos humanos: Este curso
aborda la cuestion de los derechos humanos en la
esclavitud moderna, que incluye la trata de seres
humanos, el trabajo forzoso y el trabajo infantil. ;Qué
medidas estan tomando los gobiernos, organismos
y empresas para eliminarla, y qué estrategias esta
aplicando Alltech para apoyar esa importante labor?

* Lucha contra el soborno: Alltech tiene tolerancia
cero con la corrupcion a la hora de hacer negocios. El
soborno no es ético y, en muchos lugares del mundo,
es ilegal. Nuestro curso antisoborno crea conciencia

sobre qué actividades especificas constituirian soborno
y corrupcion, y explica por qué el soborno es una grave
violacidén de nuestras normas éticas.

Defensa de la competencia: Dado que los miembros
de nuestro equipo participan regularmente

en operaciones de venta con clientes y socios
internacionales, es esencial que comprendan las
normas y el alcance de las leyes antimonopolio.
Mediante escenarios concretos, este curso ayuda a los
miembros de nuestro equipo a comprender mejor el
concepto de las leyes antimonopolio y explica por qué
es importante cumplirlas.

Ciberseguridad y habitos en linea: Las practicas
inteligentes de ciberseguridad son esenciales para
prevenir las violaciones de datos y otros incidentes

de seguridad que pueden tener consecuencias
devastadoras para las organizaciones. Este curso se
centra en los errores mas comunes en la seguridad
informatica por parte de los usuarios finales,
proporcionando a los miembros del equipo directrices
de sentido comun para evitarlos.

Programa Global de Cumplimiento

Nuestras practicas empresariales y cadenas de suministro
llegan a muchas partes del mundo. Es esencial que
apliqguemos sistemas y controles eficaces para garantizar
que el soborno, la corrupcidn, los incidentes cibernéticos,
la esclavitud y la trata de seres humanos no tengan lugar
en ninguna parte de nuestras cadenas de suministro.

El Programa de Cumplimiento Global de Alltech se centra
en nuestros riesgos mas criticos y realiza constantemente
comprobaciones de cumplimiento de clientes y
proveedores, supervision de donaciones gubernamentales
y control de regalos y actividades de ocio, al tiempo que
mantiene una comunicacion abierta con los miembros del
equipo.

El Programa de Cumplimiento Global de Alltech tiene
como objetivo prevenir las infracciones de la legislacion
local e internacional, ayudarnos, mantener un alto nivel
ético en nuestro negocio y garantizar el cumplimiento en
toda la empresa.

Evaluacion de riesgos

Alltech evalla periodicamente los riesgos para tomar
las medidas preventivas adecuadas contra factores de
riesgo como la corrupcidn, la ciberseguridad y el trabajo
infantil y forzado en nuestras operaciones y en nuestra
cadena de suministro.

Evaluacion interna de riesgos

Para cumplir las leyes y normativas y mantener nuestros
compromisos éticos, realizamos evaluaciones de riesgos
periddicas de todos los paises en los que Alltech tiene
operaciones directas. Los resultados de este proceso
apoyan la elaboracion de informes, inspecciones,
auditorias, sanciones y otras estrategias de mitigacion.

Evaluacion del riesgo de los
proveedores

Se ha implantado un proceso de gestion del riesgo de los
proveedores que utiliza datos de compras globales. El
objetivo es identificar (y evaluar los riesgos) a los terceros
con los que realizamos negocios para determinar cuales, si
los hay, pueden presentar un alto riesgo de casos de trabajo
infantil/forzado y/o corrupcién y soborno. Los resultados

de este proceso apoyan la elaboracién de informes,
inspecciones, auditorias y otras estrategias de mitigacion.

Auditorias e inspecciones

El programa de auditoria e inspeccion de Alltech se centra
en evaluar las ubicaciones de alto riesgo en funcion de
diversos factores de riesgo. El programa se basa en los
principios de realizar inspecciones independientes de

la direccidon en nuestras instalaciones. Los inspectores
visitan las instalaciones, evalian los procedimientos y
revisan los libros basandose en evaluaciones de riesgos
documentadas. Se entrega un informe formal y se toman
medidas en consecuencia. El plan anual de auditoria
interna es aprobado por el comité de auditoria.

Sistema de denuncia: ;Dilo!

Para garantizar el cumplimiento en toda la organizacion,
utilizamos un sistema interno de informacién, jDilo!
Orientamos a los miembros de nuestro equipo a

gue informen si son testigos de un comportamiento
inseguro, poco ético o potencialmente perjudicial,
utilizando uno de los varios canales para informar de sus
preocupaciones. Prohibimos estrictamente las represalias
contra las personas que informen de buena fe de sus
preocupaciones o participen en investigaciones. Los actos
de represalia se consideran mala conducta y estan sujetos
a medidas disciplinarias.
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Cadena de
suministro
responsable

Con el apoyo de la Academia Ecovadis, formamos
a 100 miembros de nuestro equipo global

de compras en cuestiones éticas, sociales y
ambientales en la cadena de suministro.

Dia del proveedor de Alltech

Las relaciones que Alltech sigue forjando con sus
proveedores clave contribuyen a impulsar nuestro
crecimiento global y constituyen el nucleo de

nuestro propdsito de Trabajar juntos por un Planeta

de Abundancia®. En octubre de 2023, celebramos
nuestro tercer Dia del Proveedor Alltech anual en
nuestra sede en Lexington, Kentucky. El grupo, que
incluia a 75 representantes de algunas de las mayores
multinacionales de nuestro sector, se reunidé para debatir
sobre el entorno econdmico mundial y la sostenibilidad
de la industria de alimento balanceado y los mercados
de ingredientes.

Compromisos de los proveedores

Esperamos que nuestros proveedores compartan este
compromiso y cumplan las normas mas estrictas de
conducta ética, sostenibilidad y responsabilidad social.

En 2023, nos asociamos con nuestros equipos juridico y
de compras para establecer condiciones estandar para
todos nuestros proveedores. A través de esta iniciativa,
cada compra esta respaldada por el compromiso de

nuestros proveedores de respetar las normas éticas,
sociales y ambientales en estricto cumplimiento de la
ley y del Cédigo de Conducta para Socios Comerciales de
Alltech.

Hasta la fecha, hemos implantado estas condiciones en
todas las empresas ubicadas en Estados Unidos, Canada,
China y Brasil.

Tecnologias de
la informacion

Gestion de la informacion

Para satisfacer las crecientes expectativas en torno a la
recopilacion de datos de calidad y facilitar la colaboracién
y la rendicidon de cuentas entre departamentos, Alltech
invirtié en una nueva infraestructura de recopilaciény
gestion de datos en 2023.

EnergyCAP: Disenado para recopilar las facturas de los
servicios publicos de las instalaciones de produccion de
Alltech en todo el mundo, EnergyCAP permitira elaborar
mejores informes sobre el uso y el ahorro de energia,
informacion que se utilizara para impulsar mejoras de la
eficienciay la medicion y reducciéon de GEI.

Watershed: Esta plataforma proporciona una medicién
precisa y racionalizada de las emisiones de GEI en los tres
ambitos, lo que permitira a Alltech supervisar el progreso
hacia los objetivos climaticos e identificar areas de mejora
en nuestras operaciones y cadena de suministro

Workiva: Se trata de un sistema global para recopilar
datos relacionados con ASG de un numero ilimitado de
usuarios de toda la empresa. Su sistema de gestidon de
tareas permite recopilar las métricas individuales de los
companeros, mientras que sus opciones de integracion

hacen posible extraer datos de otras herramientas como
Watershed, EnergyCAP, Intelex y los sistemas ERP de
Alltech.

Implementacion de Microsoft D365

Con el crecimiento de la familia de empresas de Alltech
surgié un nuevo desafio: como conectar las operaciones
de varias empresas y centros de producciéon que utilizaban
tecnologias y métricas diferentes.

El equipo de tecnologia de la informacion de Alltech
convirtio este reto en una oportunidad para alinear y
optimizar nuestros sistemas informaticos a nivel global
a través de Microsoft Dynamics 365 (D365), que ofrece
una planificacién de recursos empresariales (ERP) de
ultima generacién. El cambio tuvo muchas ventajas,
como actualizar operaciones que utilizaban métodos
manuales que consumian mucho tiempo para tareas como
el inventario y la logistica, y garantizar el cumplimiento
correcto y eficaz de la compleja normativa que debemos
cumplir a escala internacional.

En 2023, realizamos un agresivo despliegue de D365, y
Alltech tiene previsto migrar todos nuestros sistemas ERP
a D365 en 81 entidades para finales de 2025.

Este cambio proporciona datos en tiempo real y nuevas
herramientas de inteligencia empresarial que nos

han permitido agilizar las operaciones, garantizar la
precision de los informes y la transparencia, reducir los
costes de flete e inventario, centralizar la planificacién
de la demanday reforzar la planificacion regional de la
produccién.

Alltech estd ampliando sus capacidades de gestion de datos para conectar
operaciones entre diversas empresas y sitios de produccion, ofreciendo
datos en tiempo real y nuevas herramientas para optimizar las operaciones.

Migracion a Azure Cloud

El equipo de Alltech también trasladd su infraestructura
principal de servidores a la nube de Microsoft Azure,

que, segun los informes, es mas respetuosa con el medio
ambiente que otras soluciones. Microsoft dice que mover
las cargas de trabajo locales a Microsoft Azure puede
reducir la huella de carbono de una empresa hasta en un
98%, citando un estudio de 2018 que dice que la nube

de Microsoft es hasta un 93% mas eficiente en energiay
hasta un 98% mas eficiente en carbono que las soluciones
locales. Segun el estudio, este aumento de la eficiencia se
debe a la eficiencia informatica, la eficiencia a hiperescala y
la compra de energia renovable por parte de Microsoft.

Alltech esta ampliando sus capacidades de gestion de datos
para conectar las operaciones de multiples empresas y
centros de produccion, proporcionando datos en tiempo real
y nuevas herramientas para racionalizar las operaciones.
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Sistema de
calidad Alltech

Las normas mundiales
de seguridad y calidad
garantizan la consistencia

El Sistema de Calidad Alltech® (AQS) se cred en 2005
cuando el fundador de Alltech, el Dr. Pearse Lyons, desafio
al equipo de calidad de la empresa a crear una norma de
calidad global que garantizara la consistencia en todas las
instalaciones de fabricacion de la empresa.

AQS trabaja para garantizar o superar continuamente la
satisfaccion del cliente en las areas de biotecnologia,
calidad, seguridad y servicio. Esta disenado para cumplir
o superar todos los requisitos normativos mundiales,
regionales y locales en materia de alimentos, incluidos los
sistemas antifraude, de prevencion de adulteraciones y de
defensa de los alimentos balanceados.

Algunas de nuestras certificaciones son FCI, FAMI QS,
AFIA Safe Feed/Safe Food, ISO 22000, HACCP y AIC
FEMAS. Nuestro avanzado sistema de garantia de calidad
se utiliza en todas las instalaciones de producciény
almacenes de Alltech en todo el mundo.

Los procesos de calidad acompanan cada paso de
nuestras operaciones, incluida la aprobacion de
proveedores, la recepcidon de materias primas, el
almacenamiento de materias primas, las formulaciones
y la dosificacion, el proceso de produccion, el envasado,
el almacenamiento de productos acabados y el envio.

Todos los proveedores, materias primas y productos
acabados se evaluan mediante nuestro proceso de gestion
de riesgos, y cada lote se verifica para garantizar que se
cumplen las directrices de formulacion finales.

Los lotes son trazables desde la recepcidn de las materias
primas hasta la entrega de nuestros productos al cliente, y
las lineas de alimentos balanceados ecolégicos de Alltech
se mantienen separadas de otros alimentos balanceados.

El equipo de calidad de Alltech sigue un estricto proceso
de formacion de los miembros del equipo, y las normas de
seguridad y calidad se aplican rigurosamente en todas las
instalaciones de Alltech.

« La documentacion esta disponible en todos las
instalaciones, incluidas las descripciones de los
puestos, las instrucciones de trabajo, la formacion
anual y las matrices de competencias.

« Durante la incorporacion, los nuevos miembros del
equipo observan y trabajan con un formador autorizado
antes de realizar las tareas de forma independiente. Los
nuevos colaboradores reciben formacion sobre higiene
personal, HACCP, VACCP, normativa TACCP, calidad
general, etc., que se repite anualmente mediante
sesiones de video y presenciales.

« AQS trabaja para identificar posibles impactos sobre la
salud y la seguridad durante la fase de uso del producto
y ha implantado politicas relativas a la vigilancia y
deteccion de sustancias toxigénicas.

Investigacion
Alltech

Afrontar los
desafios locales con
experiencia global

Las soluciones eficientes y sostenibles de Alltech para la
industria agropecuaria se asientan sobre una sélida base
cientifica que comenzo6 cuando su fundador, el Dr. Pearse
Lyons, aprovechd por primera vez su experiencia en la
fermentacion de levaduras. Nuestra presencia mundial y
nuestra base de investigacion han impulsado la creacion
de soluciones que mejoran la salud y el desempeno de
animales y plantas, apoyan la produccién agroalimentaria
sostenible y dan como resultado una mejor nutricion para
todos. Estas tecnologias y servicios también ayudan a los
productores a lograr una mayor eficiencia, rentabilidad y
sostenibilidad.

Nuestras actividades de investigacion estan dirigidas por
casi 100 cientificos repartidos en 5 centros de biociencia
de Alltech y 5 divisiones: rumiantes, monogastricos,
quimica y toxicologia, ciencias bioloégicas y ciencias de

la vida. Alltech ha sido pionera en los avances cientificos
relativos a la aplicacion de levaduras y productos
derivados de las levaduras, minerales organicos, el papel
del selenio en la salud animal y humana, la funcién de las
enzimas digestivas en la maximizacion de la eficiencia del
alimento balanceado, las estrategias nutricionales para el
desempenoy el bienestar, y mucho mas.

Alltech también ha establecido alianzas de investigacion
con universidades e instituciones lideres de todo el
mundo que relinen a expertos en sus respectivos campos
y proporcionan los recursos necesarios para impulsar la
transformacion de la industria. Nuestros investigadores

disenan soluciones avanzadas para nutrir a las
personas y al planeta.

Alltech trabaja con productores de todo el mundo para
abordar las cuestiones mas importantes para ellos, como
la eficacia de los alimentos balanceados, la produccién
sin antibioticos, el enriquecimiento de los alimentos

y la gestion de las micotoxinas, la salud intestinal, las
proteinas, las enzimas y los minerales. Nuestros servicios
analiticos en las granjas permiten a los productores
alcanzar sus objetivos, resolver problemas y sentar las
bases de un futuro rentable y sostenible.

Alltech E-CO,

Ayudar a los productores a
medir y reducir el impacto

Las herramientas y evaluaciones ambientales de Alltech
E-CO2 en las explotaciones ofrecen oportunidades para
comparar y mejorar la eficiencia, la rentabilidad y la
sostenibilidad. Alltech E-CO, ofrece una amplia gama de
consejos, herramientas y servicios para ayudar a mediry
mejorar el comportamiento ambiental.

La empresa ha realizado mas de 25 000 evaluaciones en la
explotacion y a distancia en y ha desarrollado modelos de
evaluacion para cultivos y la ganaderia. Las evaluaciones
ambientales certificadas ofrecen datos pormenorizados
sobre produccion animal, salud, alimentacioén, fertilizantes,
balance de nitrogeno, agua, energia y uso de recursos.

Los datos recopilados se utilizan para ofrecer programas
practicos en la explotacion y en linea, asi como informes de
evaluacién comparativa, con asesoramiento claro y conciso
para reducir las emisiones de carbono del productory
mejorar la eficiencia de la granja.
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Indicadores clave
de rendimiento

Medir nuestros progresos vy fijar objetivos
ambiciosos para el futuro

Alltech cree que un sector agroalimentario sostenible Para seguir avanzando en nuestro proposito de Trabajar
es posible y esencial. Como lideres en la industria juntos por un Planeta de Abundancia®, Alltech ha
agropecuaria, trabajamos para alinear nuestros procesos desarrollado este conjunto de indicadores clave de
empresariales con nuestro objetivo de construir un mundo rendimiento (KPI) para evaluar la sostenibilidad de

de abundancia para todos. nuestro negocio y mantenernos en el objetivo de alcanzar

nuestras metas.

En esta seccion:
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Indicadores clave de rendimiento
Pilares Areas de enfoque Nuestras ambiciones 2022 2023 2024
Nos hemos comprometido a reducir nuestras emisiones de Alcance 1 = 85.318 Trm CO.e Alcance 1 =383.864 Tm CO.e Nuestras reducciones de emisiones de
GEI de Alcance 1y 2 en un 42% para 2030 a partir del ano Alcance 2 = 44.636 Tm COze Alcance 2 =41.527 Tm CO.e alcance 1y 2 ya han superado nuestro
Reduccion de las base 2021. Para ayudar a combatir el cambio climatico, Alcance 1 v 2 :'129 954 Tr% CO.e Alcance 1y 2 =125.390 Tm CO2e objetivo para 2024. Los proyectos de
emisiones de GEI también nos hemos comprometido a reducir nuestras Ecto su or?le una reciuccién del ié 99 Esto supone una reducciéon del 19.8% eficiencia energética y energias renovables
emisiones de GEI de Alcance 3 en un 25% con respecto al ros ectlca) 2 la referencia 2021 70 respecto a la referencia 2021. finalizados en 2023 y principios de 2024
ano base 2023. P ' Alcance 3 =5.697.497 MT CO,e deberian adelantarnos alin mas a lo previsto.
Alltech se dedica a realizar estudios de viabilidad de
eficiencia energética en todas nuestras instalaciones de : o : N Estamos en vias de realizar 28 proyectos con
produccidn para identificar oportunidades de reducir nuestra 47 estudios de viabilidad 31 estudios de viabilidad estudios de viabilidad completos para 2024.
huella ambiental y mejorar nuestra sostenibilidad operativa.
Nos hemos comprometido a completar los proyectos de L _ . _
eficiencia energética en nuestras instalaciones de produccion Elnniﬂf:g,og > Elnniﬂfsg_olsélg Esperamos completar 12 proyectos en 2024.
— para reducir nuestro impacto ambiental. ' )
G Invert!r'en eficiencia . o . o . Alltech tiene previsto invertir 980 000 ddlares
energética en nuestras Seguiremos invirtiendo importantes recursos en proyectos o, . . Alltech invirtié un total de 3.85 millones de :
> i i de eficiencia energética para impulsar la sostenibilidad y el Alltech invirtio 4.5 millones de dolares en dolares en proyectos de eficiencia, incluidas en 2024 en proyectos relacionados con la
8 instalaciones g P P y proyectos de eficiencia en 2022. proy ’ reduccion de las emisiones de gases de
0N ahorro de costes en las operaciones como valor compartido. las renovables, en 2023. .
=~ efecto invernadero.
Q
_ Iﬁ Para alcanzar los objetivos marcados en nuestro Plan de
_,‘E Reduccion de GE,I.2030’ rec.:IL!ure.mos las fem|5|ones mediante Nuestros proyectos de eficiencia energética Nuestros proyectos de eficiencia energética . .
c proyectos especificos de eficiencia energetica, con lo que : . : . Esperamos reducir nuestras emisiones en
Q : . ) redujeron nuestras emisiones en 7600 redujeron nuestras emisiones en 8990
o compartiremos valor a través de menores costes operativos, e ~ e ~ 7000 MTCO.e en 2024.
0 A o . toneladas métricas de CO2e al ano. toneladas métricas de CO.e al ano. 2
= contribuiremos a nuestros objetivos de sostenibilidad y 2
< minimizaremos nuestro impacto ambiental.
Hemos completado un estudio de viabilidad para una planta
de digestion anaerdbica (AD) en Irlanda y actualmente
estamos llevando a cabo otro en colaboracién con el Estamos en vias de completar otros cuatro
Invertir en enersias gﬁ}ﬂ;?;i?ﬁ:gg%;‘gClrrguéi:(icggi?gtrcal;'jﬁrla Estudios de viabilidad de 5 proyectos Estudios de viabilidad de 5 proyectos proyectos solares (renovables) con estudios
renovables & exploracion de méto.dos inn%v;/dores ara convertir Finalizados: 2 proyectos Finalizados: 2 proyectos de viabilidad completos en 2024. También
P . p, . En curso: O proyectos En curso: O proyectos prevemos lanzar un gran proyecto de sistema
desechos, subproductos y residuos agricolas en biometano solar en Asia a finales de 2024
renovable. Ademas, estamos ampliando nuestro laboratorio ’
de potencial de metano bioquimico para apoyar y optimizar la
creciente industria de AD en Irlanda, Europa y todo el mundo.
- Estamos comprometidos con el desarrollo de un programa Llevamos a cabo una revision del consumo de Creamos un grupo de trabajo global y Desarrollar una politica slobal del asua
= Programa de Agua global de eficiencia y reciclaje del agua, que garantice el uso agua en todas nuestras divisiones de negocio desarrollamos una auditoria del agua y o POl & . guay
o : ) oy : . o : ) : -, objetivos de reduccidén. Identificar proyectos
< Sostenible sostenible del agua y la gestidon ambiental en todas nuestras para identificar las instalaciones con mayor materiales de formacion para los gestores de de conservacion de alta prioridad para 2025
operaciones. consumo de agua. instalaciones. P P '
o Desarrollaremos un programa global integral
o Alltech se compromete a desarrollar un programa global Creamos un erupo de trabaio sobre residuos de residuos respaldado por una politica
-g Prosrama de residuos de prevencion de residuos y contaminacion que garantice Revisamos las estrategias actuales de contaminacign para desarch)llar Un bro ramay global de residuos y objetivos de reduccion.
) & una gestion responsable de los residuos y la reduccion de la prevencion de residuos y contaminacion. ara nuestra enl? resa prog
&’ contaminacion en todas nuestras operaciones. P P ’ También seleccionaremos instalaciones para

poner a prueba el programa.
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Indicadores clave de rendimiento
Pilares Areas de enfoque Nuestras ambiciones 2022 2023 2024
Alltech se compromete a calcular el impacto ambiental de
= sus productos mediante un programa global de evaluacion . e Completamos 74 ACV de productos en 17 Completaremos otros 4(.) ACV de productos
(&) ACV de productos : ) ) : Fijlamos KPIs para este objetivo. -, para ampliar la granularidad dentro de
< del ciclo de vida (ACV) para garantizar que proporcionemos a plantas de produccion de todo el mundo. ,
. . -, . . nuestras lineas de productos.
nuestros clientes la informacion mas transparente y precisa.
S
o : Alltech se compromete a desarrollar un programa global de : Pondremos en marcha un proyecto piloto
1 Estrat.eg.la de envasado envasado sostenible que garantice practicas de envasado Determinamos los KPIs para este objetivo. Creamps un grupo de trabajo sobre envases para identificar formas de hacer nuestros
Q. de bajo impacto : sostenibles para desarrollar este programa. . )
= responsables en todas nuestras operaciones. envases mas sostenibles.
Ll

Acciones ambientales

Evaluaciones de riesgos
ambientales

Formacion ambiental

Desempeno ambiental

Alltech se compromete a realizar evaluaciones de riesgos
ambientales con regularidad en mas del 90% de sus plantas
de produccion.

Nuestro objetivo es que mas del 90% de los miembros de
nuestro equipo que cumplan con los requisitos* completen
el médulo ambiental de nuestro sistema LMS cada dos
anos, garantizando asi la conciencia y el compromiso con la
sostenibilidad ambiental de toda nuestra plantilla..

*Incluye a todos los miembros del equipo que tengan una
cuenta de correo electrénico en alltech.com. Actualmente,
esto no incluye a los miembros del equipo de produccion.

Alltech se compromete a explorar opciones para ayudar a su
cadena de valor a reducir su impacto en el medioambiente
mediante el desarrollo de servicios y tecnologias.

Se realizaron evaluaciones en el 25% de
nuestras plantas de produccion.

Se ha elaborado un conjunto de materiales de
formacion sobre temas ASG que se ha puesto
a disposicion del 100% de nuestra plantilla
mundial con acceso por correo electronico.

Hasta la fecha, Alltech E-CO, ha realizado
25 000 evaluaciones en explotaciones
agropecuarias que proporcionan datosy
orientacién a los productores de alimentos y
a las cadenas de valor.

Se realizaron evaluaciones del 85% de
nuestras plantas de produccion.

El 74,7% de los miembros del equipo con
direcciones de correo electronico de Alltech
completaron los cursos de formacién
ambiental.

Alltech E-CO, seguira desarrollando su oferta
de apoyo a la industria con planes para
construir modelos acreditados para medir las
huellas de ACV.

Tenemos previsto evaluar el 90% de todas
nuestras plantas de produccion para finales
de 2024.

Invertiremos en mejorar la profundidad y
amplitud de los materiales relacionados
con ASG disponibles en el Learning Hub de
Alltech.

Crearemos un grupo de trabajo para seguir
explorando sinergias dentro de los servicios y
tecnologias de Alltech.
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Alltech esta comprometida a reducir los indices de accidentes La normalizacién de las mediciones v los informes
con baja (LTIR), garantizando la salud y la seguridad de los 1.3 LTIR 1.6 LTIR lobales y
miembros de nuestro equipo en todas las operaciones. g '
Alltech esta comprometida a reducir el indice de gravedad
de accidentes con baja (LTIFRSR), garantizando la saludy la 44.39912 LTIFRSR 99 8745383 LTIFRSR La normalizacion de las mediciones y los informes
seguridad de los miembros de nuestro equipo en todas las ' ' globales.
operaciones.
Alltech se compromete a reducir nuestro indice total de La normalizacion de las mediciones v los informes
incidentes registrables (TRIR), garantizando la salud y la 1.2 TRIR 1.4 TRIR lobales y
seguridad de los trabajadores en todas las operaciones. g '
Alltech esta comprometida a reducir el indice de frecuencia
de accidentes con baja (LTIFRFR), garantizando la salud y la 6.530546 LTIFR 8.249379 LTIFR La normalizacion de las mediciones y los informes
seguridad de los miembros de nuestro equipo en todas las ' ’ globales.
operaciones.
Porcentaje de miembros del equipo de Porcentaje de miembros del equipo de
: produccién que completaron la formacion: 100% produccién que completaron la formacion: 100%
Seguridad en
el trabajo Impartiremos formacién anual sobre seguridad al 100% de
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Salud y bienestar en el
lugar de trabajo

los trabajadores de produccién, garantizando un entorno de
trabajo seguro en todas nuestras plantas de produccion.

Alltech esta comprometida a realizar evaluaciones anuales
de los riesgos para la salud y la seguridad de los trabajadores
en mas del 90% de sus instalaciones de fabricacion,
garantizando asi la seguridad de los miembros de nuestro
equipo en todas nuestras plantas de produccién.

Alltech estd comprometida a ofrecer sesiones de formacién
periddicas a mas del 90% de los miembros de su equipo

que trabajan en oficinas* sobre temas de salud y seguridad,
garantizando un entorno de trabajo seguro para los miembros
del equipo en nuestras oficinas de todo el mundo.

*Miembros del equipo Alltech que no forman parte del equipo
de produccidn (por ejemplo, Ventas, Marketing, etc.)

Alltech estd comprometida a facilitar el acceso a una
asistencia sanitaria asequible a los miembros de su equipo
habitual®, garantizando el cuidado de su salud y bienestar.
(*Aquellos con contratos de larga duracidn)

Nuestro objetivo es proporcionar herramientas y apoyo
que redunden en beneficio del bienestar de todos los
trabajadores, tal y como se recoge en nuestro modelo de
bienestar revisado.

Horas de formacion:
Norteamérica: 11
Latinoameérica: 8-10
Asia-Pacifico: 6-8
EMEA: 6.13

Se evalu6 el 90% de nuestras plantas de
produccién.

Empezamos a desarrollar un plan de formaciény
una metodologia de seguimiento.

Mas del 90% de todos los miembros del equipo
habitual tienen acceso a una atencion sanitaria
asequible.

Horas de formacion:
Norteamérica: 12
Latinoamérica: 12
Asia-Pacifico: 6-8
EMEA: 10-15

Se evalu6 el 90% de nuestras plantas de
produccién.

Seguimos desarrollando un plan de formaciény
una metodologia de seguimiento.

Mas del 90% de todos los miembros del equipo
habitual tienen acceso a una atencion sanitaria
asequible.

Fijamos los KPIs para este objetivo.

Implantaremos un sistema de seguimiento global
de las formaciones presenciales.

Evaluaremos mas del 95% de nuestras plantas de
produccidn para finales de 2024.

Estamos exigiendo que todos los miembros del
equipo que trabajan en la oficina reciban formacion
sobre salud y seguridad a través del Alltech
Learning Hub cada dos anos.

Mas del 90% de todos los miembros del equipo
habitual tienen acceso a una atencion sanitaria
asequible.

Estamos sustituyendo nuestro actual portal de
bienestar por un modelo de bienestar mas holistico.
A finales de de 2024 se habra desarrollado un
marco para los pilares del bienestar que se han
identificado para apoyar a nuestro equipo.
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Apoyo al talento y gestion
de la carrera profesional

Igualdad de género
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Hacer la diferencia:
Voluntariado corporativo y
voz de los trabajadores

Impacto social

Alltech tiene la intencion de proporcionar informacién y apoyo
continuos para la fijacion de objetivos, asi como un marco
para las trayectorias profesionales de cada departamento.

Promovemos la defensa de la mujer y la mentoria entre
mujeres mediante programas y asociaciones en todo el
mundo.

Seguimos centrados en garantizar que atraemos y retenemos
a las mujeres en puestos directivos, invirtiendo en sistemas
solidos para registrar los progresos.

Seguiremos esforzandonos por lograr la igualdad de género
en cada nueva clase del Mini-MBA de Alltech, nuestro
programa avanzado de desarrollo directivo.

Nuestro objetivo es que mas del 90% de los miembros de
nuestro equipo* reciban formacion semestral sobre temas de
discriminacion y acoso,promoviendo un entorno de trabajo
respetuoso e integrador.

*Se refiere a todos los trabajadores que tienen una cuenta de
correo electronico alltech.com. Actualmente, esto no incluye a
los miembros del equipo de produccion.

Alltech esta implementando un sistema de seguimiento de
los proyectos de impacto comunitario que se activan en todo
el mundo. Las métricas incluiran el niUmero de personas
impactadas, las horas de voluntariado aportadas, los

fondos invertidos/recaudados y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) pertinentes a los que contribuyen.

Alltech aspira a que los programas de consulta a los
miembros del equipo funcionen en todas las regiones,
garantizando el compromiso y la participacion de los
empleados en todas nuestras operaciones globales.

Fijamos los KPIs para este objetivo.

Fijamos los KPIs para este objetivo.

Se establecieron y acordaron las definiciones.

La clase entrante para el Mini-MBA en 2022
incluia un 48% de hombres y un 52% de
mujeres.

11.90%

Revisamos las mejores practicas para seguir
los avances en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU.

Exploramos las mejores practicas para un
programa de consulta a los miembros del
equipo (Tu voz).

Se lanzaron en todo el mundo nuevos
formularios de gestién de desempeno.
También se introdujo globalmente en un
departamento una version piloto del nuevo
marco de carrera profesional.

Alltech patrocina el Programa de Mentoria
Mujeres en la Alimentacion y la Agricultura.
Este programa tiene un impacto clave,

con 562 emparejamientos de mentores y
aprendices y la participacion de 60 miembros
del equipo de Alltech. También nos hicimos
miembros del Club del 30% en Irlanday

en el Reino Unido.

Las mujeres ocupan el 29% de los puestos de
direccion ejecutivay el 50% de los puestos de
miembros de consejos de administracién (no
ejecutivos).

La clase entrante para el Mini-MBA en 2023
incluia un 71% de hombres y un 29% de
mujeres.

EL 94.1% de los miembros del equipo que
tienen acceso a una direccién de correo
electronico de Alltech recibieron formacion
sobre acoso.

Hemos desarrollado un sistema de
seguimiento para supervisar nuestros
proyectos de impacto comunitario en todo el
mundo y nuestros avances en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la ONU con los
que estamos comprometidos.

Disenamos un programa de consulta a los
miembros del equipo (Tu voz).

Seguimos ampliando nuestro marco de
trayectoria profesional, con la ambicion de
extenderlo a otros tres departamentos en
todo el mundo.

Seguiremos patrocinando el Programa de
Mentoria Mujeres en la Alimentaciény la
Agriculturay nos esforzaremos por ampliar
nuestra red con al menos otra iniciativa de
asociacion relevante para el sector.

Impartiremos formacion de gestidon sobre
inclusion para apoyar la consecucion de
nuestro objetivo.

Centrarnos mas en los criterios de seleccidn
nos ayudara a garantizar la igualdad de género
entre los nuevos grupos.

El 100% de los nuevos trabajadores que
tengan acceso a una direccion de correo
electronico de Alltech recibiran formacion
obligatoria.

Todas las regiones del mundo tienen ahora la
instrucciiéon de asumir un compromiso ASG
con apoyo financiero.

En Irlanda se pondra en marcha una version
piloto de Tu voz.
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Cumplimiento
de la normativa
anticorrupcion

Seguridad de datos/
informacion

Nuestro objetivo es que mas del 90% de los miembros de nuestro
equipo reciban formacion bianual sobre ética y derechos humanos,
garantizando el compromiso con las practicas éticas y el cumplimiento
de los derechos humanos en toda nuestra organizacion

*Se refiere a todos los trabajadores que tienen una cuenta de correo
electronico en alltech.com. Actualmente, esto no incluye a los miembros
del equipo de produccion.

Alltech se compromete a concluir todas las investigaciones de jDilo! en
un plazo de 6 meses desde su recepcidn, garantizando asi la rapidez,
la responsabilidad y la transparencia en nuestra cultura del lugar de
trabajo.

Alltech lleva a cabo evaluaciones del riesgo del trabajo infantil por
pais, cubriendo el 100% de todas las instalaciones de fabricacién de
alto riesgo a nivel mundial.

Alltech se compromete a que no haya ningun caso de trabajo infantil
o forzado en nuestras instalaciones de fabricacion, garantizando
practicas éticas y defendiendo los derechos humanos en todas
nuestras operaciones.

Nos comprometemos a realizar inspecciones independientes basadas
en el riesgo de los derechos humanos en nuestras instalaciones para
garantizar el cumplimiento y mantener altos estandares éticos en
todas nuestras operaciones.

Alltech lleva a cabo evaluaciones de riesgo anticorrupcion por pais,
que cubren el 100% de todas las instalaciones de alto riesgo a escala
mundial.

Tenemos tolerancia cero con la corrupcion, garantizando la integridad
de nuestro negocio en todas nuestras operaciones.

Nos comprometemos a que en nuestras instalaciones no se
produzcan incidentes relacionados con la seguridad de la informacion,
garantizando la confidencialidad y la integridad de nuestros datos.

Fijamos los KPIs para este objetivo.

EL 88%* de las investigaciones de iDilo! se
completaron en un plazo de seis meses.

*En el caso de las investigaciones que
superaron los seis meses, los retrasos se
atribuyeron principalmente a las restricciones
de viagje relacionadas con la pandemia
COVID-19.

Fijamos los KPIs para este objetivo.

Cero incidentes

Fijamos los KPIs para este objetivo.

Fijamos los KPIs para este objetivo.

Cero incidentes

Fijamos los KPIs para este objetivo.

Alcanzamos los siguientes indices de
finalizacion de la formacion:

Derechos humanos - 95%.

Defensa de la competencia - 86%.

Lucha contra el soborno - 94%. Ciberseguridad -
99,5%.

EL 100% de las investigaciones se completaron
en un plazo de seis meses..

Se evaluo el 100% de todas las instalaciones de
fabricacion de alto riesgo.

Cero incidentes

En 2023 se llevaron a cabo cinco inspecciones
sin previo aviso de las instalaciones de Alltech,
en Camboya, Vietham, Tailandia y Brasil, donde
se realizaron inspecciones tanto en Sao Pedro
do Ivai como en Sales Oliveira.

Se evaluo el 100% de nuestras instalaciones de
alto riesgo.

Ceroincidentes

Cero incidentes

EL 100% de los nuevos trabajadores que
tengan acceso al correo electrénico recibiran
formacion obligatoria.

EL 95% de las investigaciones se han
concluido en los seis meses siguientes a su
recepcion.

El 100% de nuestras instalaciones
de fabricacion se evaluaran mediante
evaluaciones de riesgos por paises.

El objetivo es seguir teniendo cero incidentes.

Cada ano realizaremos un minimo de dos
inspecciones sin previo aviso en para detectar
casos de trabajo forzoso o infantil.

Seguiremos evaluando el 100% de nuestras
instalaciones mediante evaluaciones de
riesgo por paises.

El objetivo es seguir teniendo cero incidentes.

El objetivo es seguir teniendo cero incidentes.
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Programa de compras
responsables

Nuestro objetivo es que mas del 90% de los colaboradores
de nuestro equipo de Compras reciban formacion cada dos
anos sobre cuestiones sociales y/o ambientales dentro de la
cadena de suministro, promoviendo practicas responsables
de abastecimiento y sostenibilidad.

Alltech introducira un sistema de seguimiento del desempeno
ASG de nuestros proveedores, mejorando la transparencia

y la responsabilidad en todo nuestro proceso de gestion de
proveedores.

Alltech estd comprometida a realizar inspecciones in situ
en todos los proveedores relevantes de materias primas
de alto riesgo* con produccion directa, garantizando un
abastecimiento responsable y la calidad del producto.

*Basado en el valor de compra, el producto y los perfiles de
riesgo regionales.

Alltech pretende controlar que el 100% de nuestros
proveedores de alto riesgo* cumplan las normas sobre
trabajo infantil y forzado, deforestacion y corrupcion.

*Basado en el valor de la compra, el producto y los
perfiles de riesgo regionales.

Alltech se ha comprometido con la adquisicion sin
deforestacion ni conversion para finales de 2025,
garantizando asi unas practicas de abastecimiento
sostenibles y responsables.

Alltech esta vinculando los objetivos/compromisos ASG
de los proveedores a las revisiones de desempeno de los
compradores, garantizando la alineacidén con nuestros
objetivos de sostenibilidad y promoviendo practicas de
abastecimiento responsables.

El 100% de los miembros de nuestro equipo
de Compras recibié formacion.

Hemos creado el Cuestionario de
sostenibilidad para proveedores de Alltech.

Revisamos las mejores practicas actuales en
materia de inspecciones in situ.

Identificamos a nuestros proveedores de

alto riesgo en materia de trabajo infantil y
forzado y corrupcion, y desarrollamos una
metodologia de seguimiento.

Exploramos los compromisos de no
deforestacion y como ponerlos en practica.

Examinamos las mejores practicas de
compras sostenibles.

EL 100% de los miembros de nuestro equipo
de Compras recibié formacion.

Distribuimos el Cuestionario de sostenibilidad
para proveedores de Alltech, con un indice de
cumplimentacion del 45%.

Desarrollamos una metodologia para
clasificar a los proveedores objetivo* en
categorias de alto, medio y bajo riesgo.

*En funcién del valor de la compray del
producto.

Supervisamos al 100% de nuestros
proveedores de alto riesgo para detectar el
trabajo infantil y forzado y la corrupcion.

Hemos creado un grupo de trabajo de
deforestacion cero para llevar a cabo un
analisis forense de nuestra cadena de
suministro, con especial atencién a los
productos basicos de origen que suelen estar
vinculados a la deforestacion (por ejemplo,
soja, aceite de palma) para investigar
cualquier posible exposicion.

Revisamos nuestros principios de toma de
decisiones para proveedores.

Impartiremos formacion al 200% de nuestro
equipo de Compras sobre un tema nuevo.

Estamos evaluando la tasa de
cumplimentacion de nuestro cuestionario
2023 y disenando un nuevo programa

de proveedores ASG para mejorar el
compromiso de los proveedores.

Estamos desarrollando un programa piloto
para auditar a un proveedor de alto riesgo en
una region.

Estamos identificando a nuestros
proveedores de alto riesgo en el ambito de
la deforestacion y tenemos la intencion de
empezar a supervisarlos también.

Estamos trabajando para garantizar

nuestro cumplimiento del Reglamento de la
Unién Europea sobre Productos Libres de
Deforestaciéon deforestacién (EUDR), cuyo
objetivo es hacer frente a la deforestacion en
la cadena de suministro.

Pretendemos implementar un programa para
integrar los objetivos de compras sostenibles
en las evaluaciones de desempeno de
nuestros compradores para 2025.
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Lideres del sector en
sostenibilidad

Eventos Alltech

Alltech integra la sostenibilidad en nuestro proceso de
innovacion aplicando un filtro de sostenibilidad a los nuevos
proyectos de innovacion. Este filtro sirve como una lente a
través de la cual se toman todas las decisiones en una lente
de innovacion, garantizando que podamos lograr un impacto
ambiental y social positivo significativo teniendo en cuenta
tanto la informacion cualitativa como la cuantitativa.

A través de nuestras asociaciones y colaboraciones Planeta
de Abundancia®, disenamos y probamos nuevos conceptos,
modelos y oportunidades de creacién y captura de valor para
lograr resultados mas satisfactorios en toda la cadena de
suministro.

Alltech ofrece un servicio de asesoramiento climatico que
proporciona a la cadena de valor agroalimentaria datos para
fundamentar la toma de decisiones y fomentar estrategias
proactivas de gestion del clima.

El Cultivador Pearse Lyons crea oportunidades para la
aplicacién de soluciones innovadoras que apoyan el proposito
de Alltech de Trabajar juntos por un Planeta de Abundancia®.
Nuestro programa anual identifica nuevas tecnologias que
deben ajustarse al menos a una de las siguientes areas de
interés: energias renovables, reduccion de GEI, secuestro de
carbono, bienestar animal, reduccién de la resistencia a los
antibiodticos y antimicrobianos, reduccion de la contaminacion
del agua y produccién de mas alimentos con menos tierra,
aguay energia.

Alltech estéa actualizando sus procedimientos operativos
estandar (SOP) de marketing y eventos para reflejar sus
ambiciones en materia de ASG. Estos procedimientos guiaran
nuestros compromisos de mejora de la sostenibilidad, desde
el abastecimiento responsable de materiales hasta las
actividades de comercializacion y marketing.

Se estan utilizando filtros informales de
sostenibilidad mientras se construye el
proceso de innovacion. Estos filtros se
ajustaran para maximizar el impacto de los
futuros proyectos de innovacion con el fin de
cumplir los requisitos ASG de Alltech.

Desarrollamos criterios de asociacion y
buscamos la colaboracion con socios afines
para impulsar nuestro propdsito de Trabajar
juntos por un Planeta de Abundancia®.

Actualmente, Alltech E-CO, presta servicio a
30 paises.

El 100% de nuestros proyectos estan
alineados con nuestros objetivos de
sostenibilidad.

Revisamos como desarrollar una directriz
de marketing y eventos que refleje nuestros
objetivos ASG y debatimos formas de medir
nuestros avances.

A principios de 2023, Alltech cred un nuevo
departamento de Innovacién y nombro al Dr.

Kyle McKinney vicepresidente de Innovacion.

Todos los proyectos de innovacion deben
cumplir un requisito ASG establecido. La
mayoria de los proyectos emprendidos se
dividen en dos categorias: soluciones que
reducen la huella ambiental de los productos
alimentarios de origen animal o que
optimizan la salud intestinal, la inmunidad y
la calidad de vida de los animales.

La encuesta Alltech Sustainability Insights
fue completada por mas de 2500 miembros
de la industria agroalimentaria mundial.
También desarrollamos un nuevo marco de
colaboracion con los clientes.

En la actualidad, Alltech E-CO, presta sus
servicios en 35 paises, con mas de 25 000
evaluaciones en las explotaciones y en linea
realizadas hasta la fecha.

El 100% de nuestros proyectos estan
alineados con nuestros objetivos de
sostenibilidad.

Hemos actualizado nuestra guia de eventos y
ferias para incluir nuevos procedimientos de
trabajo que reflejen nuestros objetivos ASG.

Para ampliar nuestra creacioén de valor,
hemos formado equipos multifuncionales
para cada proyecto de innovacion que
amplia las competencias basicas de Alltech.
A través de nuestro enfoque estratégico en
el descubrimiento, la fase de creaciény la
aceleracion, hemos establecido una base
solida desde la que abordar y capitalizar las
complejidades de la innovacion con eficacia,
ayudandonos a garantizar que cada fase pone
de relieve los requisitos clave de ASG.

Pondremos en marcha un proyecto de
comunicacion innovador que apoye a la
industria agroalimentaria al tiempo que
defiende y construye su reputacion de marca.

Los servicios prestados por Alltech E-CO,

se estan ampliando para incluir los nuevos
Aqua EA™ vy Process EA™, que calculan la
huella de carbono de la acuicultura y de los
productos/elaboracion, respectivamente.
Nueve servicios existentes de evaluacién de
alimentos balanceados y ganaderia estan en
proceso de recertificacién por Carbon Trust.

Una accion clave es llevar nuestro proyecto
de chip de salud animal a la fase piloto para
clientes en la segunda mitad de 2024.

Aplicar los nuevos procedimientos de trabajo
en nuestra guia de eventos y ferias y ponerlos
a prueba en un evento global es una prioridad
absoluta.
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Aclaracion

Este informe incluye declaraciones sobre los pasos y acciones
previstos para nuestro programa de sostenibilidad. Las
afirmaciones contenidas en este informe se basan en nuestras
expectativas de futuro. Cuando utilizamos palabras como
“planificar”, “esperar”, “estimar”, “creer”, “anticipar”, “objetivo”
u “objetivos”, esto refleja nuestra opinion actual a julio de 2024
y podria cambiar debido a diversas razones. Las declaraciones
incluidas en este informe tienen como propdsito informar a los
interesados sobre nuestra comprension actual de las cuestiones
materiales de sostenibilidad. Los resultados pueden diferir de lo

que esperamos y hemos comunicado en este informe.
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